Gyéri SZC Bolyai Janos Altaldnos
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9200 Mosonmagyardvdr, Szent Istvin kirdlyit 6.

MUNKAVEDELMI SZABALYZATA

Munkavédelmi tandcsadd
OKkl.szam:V-MV-13/2007/331.



A munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIIL torvény 2. § (3) bekezdése alapjan az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit a Gyéri Szakképzési Centrum
(9024 Gyér, Nador tér 4.) Gydri Szakképzési Centrum Haller Janos Altalanos Iskola (9200
Mosonmagyarévar Szent 1. Kiraly at 97.) (a tovabbiakban: Iskola) — a jogszabalyok és a

szabvanyok keretein beliil — a jelen szabélyzat irja el6.
I fejezet: ALTALANOS RENDELKEZESEK
L1. Ertelmez rendelkezések

E szabalyzat értelmében:

Munkavédelem: A szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsigi és munka-
egészségiigyi kovetelmények, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés feltételeinek megvaldsitdsara szolgdlé szabalyozasi, szervezési, intézményi
eldéirasok rendszere, valamint mind ezek végrehajtisa. A munkaegészségiigy a munkahigiénia
és a foglalkozés-egészségligy szakteriileteit foglalja magaban.

Baleset: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkéarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben €ri, annak helyétdl és iddpontjatdl és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak
mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodod kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztdlkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgiltatds és a
munkaltaté altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél
a lakasara (szdlldsdra) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt

jarmiiével tortént.



Sulyos munkabaleset: Az a baleset amely:

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekévetkezésétol szamitott
egy éven beliill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy jsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatld maradandd kérosodasat;
b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség és a reprodukcios képesség elvesztését, vagy
jelent6s mértékii kirosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

¢) beszéldkepesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.
Foglalkozdsi megbetegedés: A munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorldsit kivetden megjelend vagy idiilt
egészségkarosodas

a) amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6fordulo fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonémiai kéroki tényezdkre
vezethetdek vissza; illetve amely

b) a munkavallalénak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Megeldzés: A munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység
barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkdval osszefliggd kockazatok megel6zése vagy
csokkentése.

Sériilékeny csoport: Az a munkavallaléi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Ssszefliggd kockézatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkoroak; terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add nok €s szoptatd anyak; id6s6dok,
megvaltozott munkaképességiiek).

Munkavédelmi képviseld: Olyan, a munkavallalok éltal valasztott személy, aki a munkaltatoval
valé egylittmiikddés sordn képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggd munkavallal6i jogokat és érdekeket. A munkavédelemrdl szold
1993. évi XCIIL tv. (Mvt.) 70/A. § fekteti le a munkavédelmi képvisel$ valasztas szabalyait.
Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a munkavallalok

létszama legaldbb hisz 6.



Munkavédelmi tizembe helyezés: Az a munkavédelmi eljards, amelynek sorén az tizemeltetd
meggy6zddik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kévetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

Munkdltato:

a) A munkavallalé szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

b) Munkaltaténak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolcsonvevoként foglalkoztatt, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztat6, a munkajat kizarélag
személyesen végz6 egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés
hatdkorébe tartézkodok védelmére vonatkozo rendelkezések tekintetében.

¢) A tarsadalmi munka esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezdje.

d) Magyar ad6szammal nem rendelkezé kiilfoldi munkaltaté esetén munkaltaté az a személy
vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6
felel6sséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Veszély: Hiba vagy helyzet, amely kart okozhat sériilés, megbetegedés, anyagi kar, illetve a
munkahelyben bekdvetkezett kar formajaban, vagy ezek kombinaci6jabol.

Kockdzat: A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és
stlyossaganak egyiittes hatésa.

Kockdzat értékelés: Atfogo eljaras a kockazat mértékének felbecslésére és annak eldontésére,
hogy a kockazat az elfogadhat6-e vagy sem

Biztonsdg: Az elfogadhatatlan karosodas kockazatatol valé mentesség.

Egyéni védbeszkiz:

a) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatboél, illetve a technologiabol eredd kockéazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse.

b) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az a) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban a) és b) pontok egyiitt: véd6eszk6z);

Nem mindsiil véddeszkoznek

a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és betegszallitast végzo
mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

c) a fegyveres erok €s egyéb rendvédelmi szervek 4ltal viselt vagy hasznalt véddeszkoz;

d) a kozuti kozlekedési eszkozokon alkalmazott védeszkoz és védofelszerelés;
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e) a sportfelszerelés
f) az 6nvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés és eszkdz;

g) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhaté késziilékek

L.2. A munkavédelmi szabalyzat hatalya

(1) A Munkavédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) targyi hatédlya az iskolaval 1étesitett
kozalkalmazotti jogviszonyra, egyéb mas szerzddéses jogviszonyra, a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyra, valamint szervezett tarsadalmi munka keretében végzett valamennyi

munkdval dsszefliggd tevékenységre terjed ki.

(2) A MVSZ teriileti hatdlya az iskola valamennyi szervezeti egységére, illetbleg az iskola altal
bérelt 1étesitményekre, teriiletekre terjed ki.

(3) A MVSZ személyi hatdlya kiterjed az iskoldval kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkavégzesére iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre, valamint az iskola teriiletén
megbizasi, vallalkozési szerz6dés alapjan munkat végzd kiilsé munkavallalokra (akiknek

munkavédelmi feladatait a veliik kotott szerzédésben kell szabalyozni) terjed ki.

(4) A szabalyzat személyi hatélya a szabalyzatban meghatérozott esetben — a (3) bekezdésben
meghatérozottakon til — kiterjed a munkavégzés kozelében tartozkodo, de a iskolaval

munkaviszonyban nem 4ll6 személyekre és mas ligyfelekre (latogatok, bérlok stb.) is.

(5) Az iskola létesitményeinek bérl6i a tevékenységiikre vonatkozé munkavédelmi feltételeket
sajat hataskorben kotelesek biztositani. A munkavédelmi feladatok megszervezése, irdnyitisa
és ellendrzése a bérlo feladata. Az iskola létesitményeinek bérl6i kotelesek évente marcius 31-
ig az éves oktatdsok €s haromévente a teljes kockazatértékelések masolatat, illetve az uj

bérlonél a teljes kockazatértékelés masolatét elkiildeni az iskola munkavédelmi vezet&jének.



IL. fejezet
JOGOK ES KOTELESSEGEK

IL.1. A munkaltaté és a munkavallalé jogai és kotelességei

(1) A munkaltaté kotelessége:

a) a biztonsdgos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzéshez a személyi, targyi feltételek
biztositasa,

b) a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenység ellatisira megfeleld képesitéssel
rendelkezd személyek biztositasa,

¢) a gazdalkodasi/szervezeti egységek munkavédelmi feladatainak ellatasara kijelolt személyek
(tovabbiakban: munkavédelmi megbizott) irasban torténd megbizésa,

d) a sziikkséges utasitdsok kell§ id6ben tortén6 megadisa a munkavallalok részére, a
munkakoriilmények, valamint a munkavédelmi rendelkezések betartasianak rendszeres
ellendrzése,

e) a munkavdllalok részére a munkavégzéshez szitkséges biztonsigos munkaeszkdzok
biztositasa,

f) 4 technologia bevezetése elott a biztonsagra és egészségre kihaté valtozasrol,
kovetelményekrdl a munkavéllalo, valamint a Munkavédelmi Vezetd és Foglalkozas-
egészségligyi Szolgalat tajékoztatasa,

g) a biztonsdgos munkavégzést veszélyeztetd korilmény haladéktalan kivizsgilasa és a
sziikséges intézkedések megtétele, kozvetlen veszély esetén a munkavégzés lellitasa,

h) munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a jogszabalyokban meghatarozott
intézkedések megtétele,

i) a munkavégzéshez sziikséges védSeszkdzOk Dbiztositdsa, szilkség szerinti pbtlasa,
munkavallalok, hallgatok, munkavédelmi oktatasa,

j) a munkavillalok el6zetes, id6szakos és soron kivilli munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalatanak biztositasa,

k) a veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések, id6szakos biztonsagi és a munkaltat6 altal
meghatdrozott munkaeszk6zok idészakos ellendrzd feliilvizsgalatainak képesitéssel rendelkez6
szakemberekkel torténo elvégeztetése,

1) mindségileg és mennyiségileg koteles értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat

vesz€lyeztetd kockazatokat, az alkalmazott munkaeszk6zokkel, veszélyes anyagokkal, a



munkavillalokat éré terhelésekkel és a munkahelyek kialakitasaval kapcsolatosan, a sziikséges

megeléz6 intézkedések biztositisa érdekében.

(2) A munkaltaté joga:

a) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzes feltételeinek biztositasa mellett
jogosult megkdvetelni az eldirasok teljes korii betartasat,

b) a munkavédelmi, dohanyzasi, alkoholfogyasztasi tilalmi intézkedések betartasanak
ellendrzését, ellendriztetését,

¢) a szabalyok megsértése esetén jogszerlien eljarni.

(3) A munkavallalé kitelessége:

a) csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas — alkoholtdl, gyogyszert6l, narkotikumtol nem
befolyéasoltan, kipihent, egészséges — éallapotban, a munka végzésére vonatkozo szabalyok,
utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat,

b) koteles egyiittmlkédni munkatirsaival, a munkéltatoval, a munkavédelmi ¢és
munkaegészségligyi szaktevékenységet végzokkel,

c) munkdjat ugy végezni, hogy ez sajat és mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
igy koteles kiilonosen:

ca) a munkavégzéshez biztositott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a téle elvarhaté médon
meggy6zodni, azt rendeltetésének megfeleléen, a munkaltaté utasitdsa szerint hasznélni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

cb) az egyéni véddfelszerelést (véddeszkoz, védoruha) rendeltetésének megfeleléen hasznalni,
tisztitasarol a téle elvarhaté moédon gondoskodni,

cc) a munkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyezteté ruhdzatot viselni,
munkateriiletén a fegyelmet, rendet, tisztasdgot, a dohdnyzas és alkoholfogyasztas tilalmat
megtartani,

cd) munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

ce) arészeére eloirt orvosi alkalmassagi — meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi —vizsgélaton
részt venni,

cf) a munkavégzés kozben észlelt veszélyt, lizemzavart, rendellenességet tble elvarhatban
megsziintetni, vagy felettesétol erre intézkedést kérni,

cg) balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének,



ch) onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja 4t a biztonsagi

berendezéseket.

(4) A munkavillalé joga a munkaltatéjatol kovetelni:

a) a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés személyi, targyi feltételeinek
biztositasat,

b) a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a

betanuldshoz valé lehetdség biztositasat.

I1.2.A munkavillalok munkavédelmi érdekképviselete

(1) Az iskola alkalmazottai (munkavéllaloi) az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
képviseldt (munkavédelmi képvisel6t), vagy képviseloket vélasztani. Munkavédelmi képviseld
vélasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a munkavallalék 1étszama legalabb 20

6. A valasztas lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munkaltato kotelezettsége.

(2) Munkavédelmi képviselové az a cselekvéképes munkavallalé valaszthato, aki legaldbb 6

hénapja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban 4ll.

(3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérdl a munkavallalokat tdjékoztatni kell. A
munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, miikodési teriiletére a Munka tdrvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvénynek az
{izemi tanacs tagjaira, illetve az izemi megbizottra vonatkozo6 rendelkezéseit kell megfeleléen

alkalmazni, ideértve a kézponti munkavédelmi bizottsig megalakitdsdnak lehet6ségét is.

(4) Ha a munkavédelmi képvisel6k szama a 3 f6t meghaladja, akkor munkavédelmi bizottsagot
alakithatnak.

(5) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) mikodési feltételeit, jogait, védelmét az Mvt. VL
fejezetének 70/A.-77 §-ai részletesen tartalmazzdk.



I1.3. Munkavédelmi szemponti veszélyességi osztilyba sorolds

(1)A munkavédelemro6l sz616 1993. évi XCIII. torvény végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.)
MiiM rendelet (tovabbiakban: MiM rendelet) 4. § kimondja, hogy a 2. szami mellékletben
meghatarozott tevékenységet folytaté és veszélyességi osztilyba sorolt munkaltatdé a
mellékletben megallapitott munkavallaléi 1étszamhoz és képesitési feltételekhez igazoddan
koteles a tevékenységhez elegendd létszamot és id6t biztositva, de legalabb az el6irt
iddtartamokra munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezé elegendd, de
legalabb az el6irt létszamu szakembert foglalkoztatni.

(2) Az iskolan munkaltatéi jogkorrel a Szervezeti és miikédési szabalyzatban meghatarozott
személyek rendelkeznek. A 1étszama alapjdn a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL
torvény végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (tovabbiakban: 5/1993. (XII.
26.) MM rendelet) 2. szam1 melléklete alapjan az iskola a II. veszélyességi osztalyba tartozik.
A hallgatdkat a gyakorlati oraszamuk aranyaban kell a munkavallal6i 1étszamnal figyelembe

venni.

(3) Az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 2. szamu melléklete 2. pont c) pontja alapjan egy f6
kozépfoki munkavédelmi szakképesitésli személyt koteles foglalkoztatni, napi két ora
munkaidében.

I1.4. A tevékenységeinek foglalkozas-egészségi osztalyba soroldsa

(1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol szolé 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet
(tovabbiakban 89/1995. Korm.rend.) 5. § (1) bekezdés értelmében a foglalkozas-egészségiigyi

szolgaltatast els6sorban a munkavégzeés helyén vagy annak kizelében kell biztositani.

(2) A 89/1995. Korm.rend. 6. § (1) bekezdése szerint a foglalkozas-egészségi osztalyba torténd
besorolas szempontrendszerét a 4. melléklet tartalmazza. A besoroldst a munkaltaté a szolgalat
vagy a munkavédelmi hatosagi hataskorben eljaré fovarosi és megyei kormanyhivatal

véleményének figyelembevételével késziti el.



(3) A 89/1995. Korm. rendelet 4. szamt melléklete alapjan:

a) a fizikai, az élelmezési, a szamitastechnikai tevékenységek "C" foglalkozas-egészségi
osztélyba,

b) a vezetoi, a szervezési, az oktatasi és az adminisztrativ munkakorokben foglalkoztatottak

"D" foglalkozés-egészségi osztalyba tartoznak.
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I1L.fejezet
MUNKAVEDELMI FELADATOK

IT1.1. A munkavédelmi feladatok megvaldsitisanak rendje

(1) A MVSZ a munkavédelmi feladatok megvaldsitdsdnak rendjét, valamint a feladat- és

hataskoroket ezen fejezet (2)-(4) bekezdésében megfogalmazottak szerint hatarozza meg.

(2) Az iskola a munkavédelmi tevékenység iranyitdsi és ellendrzési rendszerét, a
munkavédelemmel kapcsolatos dontési hataskéroket az intézményvezetdje, vagy az altala
irdsban megbizott személy hatdrozza meg. A munkavédelmi tevékenység iranyitdsi és
ellen6rzési rendszerét, a munkavédelemmel kapcsolatos dontési hataskoroket az

intézményvezetd, vagy az altala irdsban megbizott személy hatirozza meg.

(3) Az iskola munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésiilé feladatokat, valamint az
id6szakos munkavédelmi ellenérzést és a munkavédelmi oktatdst legalabb kozépfoka

munkavédelmi szakképesitésli személyek foglalkoztatasa Gtjan latja el.

(4) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil:

a) az lizembe helyezési vizsgélat,

b) idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése

c) az egyéni védoeszkoz szitkségességének meghatdrozasa,

d) kozremiikodés a munkahely, egyéni védéeszkdz, munkaeszkoz, technolégia soron kiviili
ellendrzésében,

e) munkavédelmi oktatas tematikéjanak kidolgozasa

f) a stlyos munkabaleset, valamint az olyan munkaeszkéz, illetve technologia altal okozott
munkabaleset kivizsgalasa, amely kettonél tobb személy egyszerre (egy idében), azonos helyen
torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

g) kockazatértékelés elkészitése

(5) A foglalkozas-egészségligyi ellatast a megbizott foglalkozas-egészségiigyi szolgilat (a
tovabbiakban: Szolgélat), az MVSZ mellékletében meghatarozott iddben és helyen végzi.
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II1.2. A munkavédelemben kozremiikodé személyek feladat- és hataskore

(1) Iskolai szinten munkavédelmi feladatokat lat el:
a) féigazgatd

b) szakmai foigazgatd-helyettes

c) gazdasagi foigazgato-helyettes

d) intézményvezetd

(1) A foigazgato:

a) Kiadja az iskola munkavédelmi szabalyzatat,

b) A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. térvény szerint gondoskodik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsadgos munkakoriilmények megszervezésérdl, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasardl,

c) Evenként értékeli az iskola munkavédelmi helyzetét,

d) Felel6sségre vonast alkalmaz a munkavédelmi eléirasok megszegdivel szemben,

(2) A foigazgato az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok megvaldsitasat a feleldsségének

megtartasival az intézményvezetonek ruhazza at.

(3) Az intézményvezetd

atruhazott hataskorben irdnyitja és ellendrzi az iskola munkavédelmi és munkaegészségiigyi
feladatainak ellatasit a intézményvezetd operativ kozremiikddésével, a munkavédelmi
szakképesitésii munkavédelmi tanacsadd bevonasaval irdnyitja és feliigyeli a munkabiztonsagi

és munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatasat.

Ezen beliil:

a) gondoskodik a biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek kialakitdsarol,

b) felelés az iskola kockazatértékelési rendszerének kialakitisaért, az Mvt. 54.§ (5)
bekezdésében eldirt a kockazatértékelés elvégzéséért a kockazatértékelés eredményeinek az
Osszesitéséért, a kockazatértékelés eredményeinek alapjan az iskola atfogé megeldzési
stratégidjanak elokészitéséért, a munkavédelmi programok megtervezéséért és a foigazgato elé
terjesztéséért,

c) évenként egyszer beszamol a féigazgatonak az iskola munkavédelmi helyzetérol,
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d) személyesen vagy megbizottja WGtjan rendszeresen meggy6z6dik arrél, hogy a
munkakorilmények megfelelnek-e a kvetelményeknek,
e) a tudomdsara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalja, kivizsgaltatja és megteszi a
szitkséges intézkedéseket,
f) gondoskodik a munkavédelmi szabélyozasok (munkavédelmi szabalyzat, kezelési utasitas
stb.) elkészitésérol és alkalmazasardl,
g) gondoskodik arrdl, hogy az iskoldban a munkavallalok és a tanulok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat felmérjék, értekeljék, az értékelés alapjan a munkakériilmények
javulasat eredményezé intézkedéseket hozzanak,
h) Iskolai szinten biztositja a munkavédelmi nyilvantartasok vezetését és az elbirt ellenérzések,
vizsgélatok elvégzését, |
1) gondoskodik a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiild feladatok ellatisanak
személyi feltételeir6l,
j) gondoskodik arrél, hogy az iskoldnal a foglalkozas-egészségligyi ellatést arra jogosult
Szolgalat megbizésa itjan biztositsak,
k) gondoskodik a hatdsagi ellendrzések feltételeinek biztositdsérdl, a feltart hidnyossagok

megsziintetésérol

(4) A munkavédelmi megbizott

az iskola teriiletén szervezi, segfti, ellendrzi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkakoriilmények megteremtését, fenntartasat, igy kiilondsen:

a) szervezi és elvégzi a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiild feladatokat,

b) segiti, ellendrzi az iskola munkavédelmi képvisel$ szakmai munkajat,

c) segiti az iskola a munkavallalok és a tanulok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok felmérését, értékelését; az értékelés alapjan javaslatot tesz a tanuldsi és
munkakoriilmények javitasara,

d) a feltart, illetve tudomdsédra jutott munkavédelmi hidnyossdgok megsziintetésére sajat
hatdskorben intézkedik, ha sziikséges intézkedésre javaslatot tesz az intézményvezetdnek,

¢) az iskola teriiletén megtartja és dokumentalja a munkavédelmi oktatasokat,

f) szervezi, szakanyagokkal segiti az esedékes munkavédelmi oktatdsok megtartasat és annak
nyilvantartasat,

g) vezeti a k6zponti munkabaleseti nyilvantartast, gondoskodik az eléirt adatszolgaltatasok
teljesitésérdl,

h) részt vesz az iskolaban t6rténé munkavédelmi szemléken,
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i). részt vesz a munkabalesetek kivizsgélasdban, ellenérzi a hasonlé balesetek megel6zésére
hozott intézkedések végrehajtasat,

j) tartja a kapcsolatot és egylittmiikodik a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellatd
szakorvosokkal,

1) tartja a kapcsolatot a szakhatosdgokkal, segiti az ellen6rzések megtartdsat és a feltart
hidnyossagok megsziintetését,

m) javaslatot tesz a Munkavédelmi szabalyzat sziikség szerinti médosit4séra.

(5) A szervezeti egység vezetOje iranyitasi teriiletén

gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsdgos munkakoriilmények
megteremtésének személyi, targyi feltételeir6l.

Ennek keretében:

a) személyesen vagy megbizottja utjan rendszeresen meggy6zédik arrdl, hogy a munka és a
tanulasi koriilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek,

b) gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok oktatas keretében megismerjék, elsajatitsak a
vonatkozd egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ismereteit,

¢) a tudomasdra jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgélja, kivizsgaltatja és megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

d) gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok az eléirt munkakéri orvosi vizsgalatokon részt
vegyenek, foglalkoztatasukat illetden az alkalmassagi véleményben foglaltak szerint jar el, €)

munkabaleset esetén az MVSZ-ban foglaltak szerint jar el.

(6) A gazdasagi megbizott:

a) gondoskodik az érintésvédelmi vizsgalatok elvégeztetésérol,

b) beszerzi, kiadja, nyilvantartja, ellenérzi, selejtezi a védofelszereléseket,
¢) gondoskodik az elektromos kéziszerszamok éves feliilvizsgalatarol,

d) gondoskodik a takaritasrol, a hulladékok elszallitasarol,

e) beszerzi, kiadja a védéitalt,

f) részt vesz a munkavédelmi szemléken,

g) gondoskodik az idészakos feliilvizsgélatok, karbantartisok elvégeztetésérol.

(7) A munkavédelmi megbizott az iskolaban:

a) szervezi és elvégzi a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil6 feladatokat,
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b) a feltart, illetve tudomasara jutott munkavédelmi hidnyossdgok megsziintetésére sajat
hataskorben intézkedik, ha sziikséges, intézkedésre javaslatot tesz az intézményvezetdjének,
c) szervezi és megtartja az esedékes munkavédelmi oktatdsokat, vezeti az oktatasok
nyilvantartasat,

d) megtartja a munkabalesetek kivizsgaldsat, elkésziti a sziikséges ¢és elbirt jegyzdkonyveket,
ellen6rzi a hasonlé balesetek megel6zésére hozott intézkedések végrehajtasat,

e) vezeti a munkabaleseti nyilvantartast, gondoskodik az el6irt adatszolgaltatasok teljesitésérol,
f) megszervezi a munkavédelmi szemléket, elkésziti az emlékeztetdket,

g) ellendrzi a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzését,

h) tartja a kapcsolatot és egyiittmiikodik a foglalkozas-egészségligyi feladatokat ellatd
szakorvosokkal,

i) tartja a kapcsolatot a szakhatosagokkal, segiti az ellenérzések megtartisat és a feltart

hidnyossagok megsziintetését,

IIL3. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatai

(1) A Szolgalat alapszolgaltatas keretében:

a) végzi a kiilon jogszabalyban meghatdrozott munkakori alkalmassagi vizsgélatokat, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat,

b) kidllitja a ,,Munkavallalé egészségiigyi torzslapja” elnevezésli nyomtatvanyt,

¢) vezeti a munkakori alkalmasséagi vizsgéalatok naprakész nyilvantartasat,

d) irasban lejelenti a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat elmulasztokat az Intézmény
vezetonek.

e) killén jogszabdlyban meghatdrozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicios esetek bejelentését és kivizsgalasat végzi,

f) a munkavillalok munkakériilményeivel kapcsolatos felvilagositast ad,

g) javaslatot tesz a felhaszndlt veszélyes anyagok toxikologiai tulajdonsagai alapjan a
munkavallalok védelmét szolgdld egészségiigyi intézkedésekrdl,

h) felhivja a munkavallalok figyelmét a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok soran a dohényzas,
alkoholfogyasztas és az alkalmazott veszélyes anyagok kozotti kdlesonhatasokra, amelyek a
munkavallal6 egészségét fokozottan karositjak.

i) megtartja az éves dokumentalt munka-higiénés szemlét.
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II1.4. Munkavallalok munkavédelmi feladatai

(1) A munkavallalé6 munkavédelmi feladatait a MVSZ tartalmazza.
(2) A munkavallal6 koteles megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat maga vagy mas személy

életét, egészsegét, vagy mas testi épségét veszélyeztetné.

IIL.5. Tanulok munkavédelmi feladatai

A tanulo kateles:

a) a munkavédelmi oktatison részt venni,

b) az iskola teriiletén bekovetkezett minden rosszullétet, sériilést jelenteni, tanaranak,

¢) gyakorlati foglalkozasokon az eloirt védofelszereléseket viselni,

d) a testnevelési foglalkozasokon kiilonos figyelmet forditani a balesetek elkertiilésére,

¢) az udvaron, lépcs6hazakban, folyosdkon valo kozlekedésnél egymas biztonsagara iligyelni,

f) az elvarhaté kulturalt viselkedési rendet, fegyelmet, tisztasagot megtartani,
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IV. fejezet
AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

IV.1. A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgilata és

véleményezése

(1) Az alkalmazas alapfeltétele, hogy a munkavallalé a munkakérére:
a) egészségileg alkalmas legyen,
b) rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsigos munkavégzéshez sziikséges

képzettséggel, ismeretekkel, készséggel €s jartassaggal.

(2) A munkavallalo egészségligyl megfeleldsségér6l a munkakori, a szakmai és személyi
higiénés alkalmassagi vizsgélat lefolytatasaval kaphat képet a munkaltatd, amely lehet el6zetes,
id6szakos, soron kiviili. A munkakéri alkalmassagi vizsgédlat meghatarozott esetekben zaré

vizsgélattal kiegészitheto.

(3) Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) alfo glalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megel6zden,

b) a munkakdr, munkahely, munkakériilmények megvaltoztatasa el6tt, ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkort,

be) nem fizikai munkakérben dolgozé az ij munkakdrben vagy munkahelyen nagyobb vagy
eltéro jellegl terhelésnek lesz kitéve,

c) kéthetes id6tartamot meghaladé kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas elétt, ha

ca) kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez,

cb) a kiilfsldi munkavégzés és munkakéryezete a hazainal nagyobb megterhelést 16 a
munkavallalora,

cc) a Szolgalat orvosa a munkavallalé egészségi 4llapotéra valo tekintettel sziikségesnek tartja,

d) kirendelés esetén, az 1ij munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.
(4) Idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni:

a) a 18. életévet be nem t6lt6tt munkavallaloknak évente,

b) az idés6dé munkavaéllaléknak évente,
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¢) a fokozottan veszélyes munkakérben dolgozé munkavéllaloknak, a jarvanytigyi érdekbol
kiemelt munkavallaloknak jogszabalyban meghatarozott gyakorisaggal,

d) a fokozott pszichés terheléssel jar6 tevékenységek koziil a képerny6és munkahelyeken
munkat végzéknek évente,

e) kiilfoldi munkavégzés esetén az a)-d) pontok hatalya ald tartozé munkavallalonal dtmeneti

itthon tartdzkod4sa alkalmaval, illetve hazalatogataskor, legfeljebb évente.

(5) Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) ha a munkavéllalé egészégi allapotaban olyan véltozas kovetkezett be, amely feltehetben
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara,
a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara,

b) ha az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat” tételére kotelezett munkavallalé vagy tanulé az ott
felsorolt tiineteket észleli magén, vagy a vele kozs haztartasban élokon,

¢) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicié, eszméletvesztéssel jard vagy
ismétlédd munkabaleset eléfordulasat kdvetden,

d) a munkavallal6 rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi okra vezethet
vissza, illetve 30 napos keresoképtelenséget kévetden,

e) ha a munkavallal6 elére nem vért esemény soran expoziciét szenved,

f) ha a munkavéllal6 munkavégzése — nem egészségi okok miatt — 6 honapot meghaladoan
sziinetel,

g) ha az a korkedvezmény-biztositdsi jarulék megfizetési kotelezettsége alol torténd
mentesitésre irdnyuld, a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem benyujtasahoz

sziikséges.

IV.2. Jelentkezés el6zetes munkakiori alkalmassagi orvosi vizsgalatra
(1) A munkahelyi vezetének a ,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra”
nyomtatvany kitoltésével:

a) elézetes munkakori alkalmassagi vizsgélatra id6szakos vizsgalatra soron kiviili vizsgalatra

munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgélatra kell beutalnia.
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(2) A ,,Munkakéri, szakmai orvosi alkalmassagi vélemény”-ben
a) ALKALMAS,

b) IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS, illetve

¢) NEM ALKALMAS mindésités szerepel.

(3) Az a munkavallald, aki az eloirt elézetes, id6szakos, soron kiviili munkakdri, szakmai és
személyi higiénés vizsgalaton nem vesz részt, vagy ,,IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS”,
illetve ,NEM ALKALMAS” mindésitést kapott, az adott munkakérben, munkateriileten nem
foglalkoztathat6, szakmai képzésben nem részesitheto.

(4) A munkaviszony megsziinésekor a munkakori alkalmassagi vizsgélatot elsé fokon végzo
orvos a dolgozdnak atadja a vizsgalati adatokat azzal, hogy azt a munkavallalé 1ij munkahelyén

az alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvosnak bemutatja.

1V.3. Munkavédelmi oktatas

(1) A munkaltat6 koteles gondoskodni arrél, hogy a munkavallalé:

a) munkaba allaskor,

b) munkahely, vagy munkakoér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

c) Uj technolégiai, vagy 0j vizsgalati modszer bevezetésekor,

d) munkaeszkoz atalakitasakor, vagy i munkaeszkoz tizembe helyezésekor munkavédelmi

oktatasban részesiiljon.

(2) Az oktatoi, szervezdi és adminisztrativ munkahelyeken, munkakérékben dolgozéknal
elégséges, ha a dolgozé a munkakorével Osszefliggd munkavédelmi ismereteket évente
elektronikus uton megkapja és a tartalmaz6 szakanyag elsajatitdsat irdsbeli nyilatkozattal

tanusitja.

(3) Az oktatast a (2) bekezdésben felsoroltak kivételével — annak érdekében, hogy a
munkavallalok a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti €s gyakorlati ismereteivel — évente meg

kell ismételni.
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(4) Az évenkénti munkavédelmi oktatdst a munkavédelmi megbizottnak munkaidében kell

megtartani.

(5) Az oktatas id6tartama — amelyet az oktaté hatdroz meg — olyan legyen, hogy ez id6 alatt a
munkavallalé:

a) elsajatitsa a munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés elméleti, gyakorlati ismereteit,

b) megismerje a sziikséges szabélyokat, utasitdsokat, informacidkat.

(6) A veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos tevékenységet folytato
munkavallalok munkavédelmi oktatasa soran biztositani kell, hogy

a) a munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezésre allé adatokhoz hozzéjussanak, beleértve az
adatokban bekovetkezett valtozasokat is,

b) a munkahelyen el6fordulé veszélyes anyagokra, az egészségre €s a biztonsagra haté
kockézataikra, a hatarértékekre és egyéb elbirasaikra vonatkozoé adatokat megismerjék,

c) megfeleld oktatést és tajékoztatast kapjanak a véddintézkedésekrol és az egyéb teenddkrol,
amelyek ismeretében képesek megfeleléen védekezni és munkatéarsaikat is megvédhessék,

d) a biztonsagi adatlapok, illetve a beszallit6tol szdrmazé minden, a veszélyes anyaggal

kapcsolatos és a munkavégzés szempontjabol 1ényeges adatot megismerjenek.

(7) Az oktato koteles:

a) oktatasi tematikat (vazlatot) késziteni,

b) az ismeretek elsajatitasarol beszamoltatassal (szobeli, irdsbeli, gyakorlati) meggy6z6dni,

¢) az oktatasrél — a kioktatottak alairdsaval — nyilvantartast vezetni. Az oktatdsi nyilvantartds

kezelése a munkavédelmi megbizott feladata.

(8) A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalé csak feliigyelet

mellett foglalkoztathato.

(9) Az iskola teriiletén munkat végzd, nem az alloméanyba tartozok oktatdsérél a munkaltatojuk
koteles gondoskodni, ugyanakkor az érintett szervezeti egység vezetdje koteles a
munkavédelmi elbirasokat tijékoztatni. Ezekre a vonatkozoéan megéallapoddsban

(szerz6désben) frasban kell nyilatkozni.
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IV.4. Egyes munkakorok betoltéséhez el6irt szakképesitési, vizsgakotelezettségek

A kovetkezOkben felsorolt munkakorok betsltéséhez, illetve munkdk végzéséhez az
alkalmazottaknak az alabbi szakképesitésekkel kell rendelkeznie:

a) munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsdhoz legaldbb kozépfokii munkavédelmi
szakképesités,

b) hegesztdi feladatok ellétdshoz megfeleld hegesztdi és tlizvédelmi szakvizsga,

¢) érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat végzéséhez , érintésvédelem feliilvizsgaldja”
elnevezésti OKJ vizsga,

d) villamossagi szerel6i ellen6rzéshez megfelelé villanyszereldi végzettség.

¢) veszélyesnek mindsiilé gépek-berendezések, jarmiivek kezeléséhez: eldirt szakmai képesités

és kezel6i tanfolyam pld. konnytligép vagy nehézgép kezeldi vizsga.

IV.5. Elsésegélynyijtok képzése, tovabbképzése

(1) Az iskolan az ott dolgozok 1étszamat6l és a munkafolyamatok veszélyességétol fliggd,

meghatérozott szamu kiképzett elsosegélynyujtonak kell lenni.

(2) Az elsésegélynyjtok képzésérdl és tovabbképzésérdl az intézményvezetd felkérésére a

foglalkozasegészségiigyi szolgalat gondoskodik.
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V. fejezet
A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

V.1. Altalinos szabalyok

(1) A dolgozék kotelesek munkahelyiikon biztonsdgos munkavégzésre képes allapotban
megjelenni és munkat végezni. A munkavallalét csak olyan munkéval szabad megbizni,
amelynek végzéséhez a szikséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta €s a

munkavégzés soran alkalmazni tudja.

(2) A munkahelyeken rendet, tisztasagot kell tartani. A felesleges eszkdzoket a munkateriiletrol
el kell tavolitani.

(3) A munkahelyi rend és tisztasag érdekében:

a) a munkahelyeken a rovarok és ragcsalok irtasardl sziikség szerint gondoskodni kell,

b) zart téri munkahelyeken rendszeresen a haszndlatnak megfelelé gyakorisagban, ahol a
munkavallalo élelmiszerrel, veszélyes anyaggal keriilhet érintkezésbe, miiszakonként legalabb
egyszer takaritani kell,

c) ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakdrnyezetet a takaritast oly modon kell

elvégezni, hogy az a takaritast végzore Gjabb veszélyforrast ne jelentsen.

(4) Munkat csak olyan biztonsagos muszaki allapoti géppel, berendezéssel, munkaeszkozzel
szabad végezni, illetve végeztetni, amelyek rendelkeznek a biztonsagot szolgdld

szerelvényekkel, védelemmel.

(5) Annak érdekében, hogy a munkahelyeken munkat végzok és a munkavégzés hatokorében
tartozkodok idében felismerhessék a kollektiv miiszaki védelemmel vagy munkaszervezési
intézkedéssel teljes mértékben ki nem kiiszobolheté veszélyforrdsokat (kockéazatokat),
biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Az alkalmazasukra vonatkozo
részletes kovetelményeket a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvédelmi

jelzésekrdl szol6 2/1998. (1. 16.) MM rendelet tartalmazza.
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(6) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat a leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel

vagy mas alkalmas médon kell a védelemrdl gondoskodni.

(7) A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetdvé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors
és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tolo- vagy forgdajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot

lezarni csak gy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

(8) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végeztetni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjed6 oktatasban részesiilt munkavallalok 1éphetnek. Egyediil nem szabad végezni:

a) fesziiltség alatt karbantartast, javitast,

b) tartadlyban, akndban, kazanban hegesztést,

¢) kazanok javitasat,

d) viztarolok, aknak, tartalyok bels6 karbantartasat, tisztitasat,

e) emelést, szallitast az el6irt silynormak felett (MSZ 17305) végezni,

f) kémiai laboratoriumokban, kutato laboratériumokban, gazfogadéban stb. veszélyes

tevékenységet végezni stb.,

(9) Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsdgos munka
végzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka irdnyitasaval, és ezt a tobbiek

tudomaésara kell hozni.

(10) A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato:

a) ha annak ellatdsahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,
b) foglalkoztatasa az egészségét és testi épségét nem veszélyezteti,

¢) a fiatalkor( egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja,

d) foglalkoztatasa az utodjara veszélyt nem jelent,

€) masok egészségét és testi épségét nem veszélyezteti s a munkdra alkalmasnak bizonyult.

(11) Ahol a veszélyforrds fokozott hatOképességli, a beosztottakon és az ellendrzeésre

jogosultakon kiviil més nem tartézkodhat. A tilalmat szabvanyos tablakkal jelezni kell.
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(12) A munkavallal6 munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol, vagy egyéb olyan szer hatasa

alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti.

(13) Szallitas, rakodas, valamint mozgd gépek, géprészek kozelében végzett munkdk esetében,
a munkavallaléknak és hallgatoknak gyfir(it, karktot, nyaklancot nem szabad viselni. Mozg6
géprészek kozelében végzett munkaknal a hosszu hajat le kell régziteni, illetve be kell fedni.

(14) Széllitani csak a széllitandé anyag tulajdonsaganak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel

szabad, igy, hogy az sem a szallitast végzoket, sem mésokat ne veszélyeztessen.

(15) Kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsolotereit (kapésolc’)it,
biztosité tablait, elosztoszekrényeit), a tiizoltd felszereléseket hozzaférhetben szabadon kell

hagyni, még atmenetileg sem szabad eltorlaszolni.

(16) A munkateriilethez tartozé nyitott teret, kozlekedési utat, jardat téli idészakban ho- és

csuszas mentesiteni kell.

(17) Villamos miikodtetésti készillék javitdsat csak azzal megbizott, villamos szakember

végezheti.

(18) Epitési munkahely hatérain idegeneknek belépést tilto tablat kell elhelyezni. Olyan
teriileten, ahol az épitési munkahely mellett rendszeres kozlekedés folyik, a munkahelyeket
korlattal el kell keriteni.

(19) A nemdohanyzok védelmérdl az iskola létesitményeiben dohényzéhelyek kijelolésével
kell gondoskodni. A dohanyzasra kijelolt helyeket az intézményvezetd, vagy a munkaltatoi
jogkorrel felruhdzott személy hatdrozza meg a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezéseinek

figyelembe vétele mellett.
(20) A képerny® el6tti munkavégzés:

a) a képernyd elétti munkavégzéssel jaré munkakorok listajat a 3. szdmu melléklete
tartalmazza,
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b) soran a munkaszervezéssel kell biztositani az éranként 10 perc, 6ssze nem vonhat6 sziinetet,
valamint, hogy a képerny®6 elotti munkavégzés tényleges ideje ezen munkakdrokben ne haladja
meg a napi 6 orat,

¢) latasvizsgalat elvégzése sziikséges:

ca) tjfelvételes munkavallalé orvosi vizsgalata esetén,

cb) 2 évente rendelet szerint,

cc) felmeriil6 panaszok esetén,

c) a szemész szakorvos altal eloirt €leslatast biztositd szemiiveget az iskola kiilon utasitiasban

r6gzitett médon biztositja az érintett munkavallalonak.

V.2. Az iskola teriiletén Kkiviili munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

(1) Az iskola érdekében, a teriiletén kiviil végzett tevékenység esetén a munkdaval 6sszefliggd
munkavédelmi kovetelményeket - beleértve a helyi szabéalyokat és a MVSZ vonatkozo

eldirasait is - be kell tartani.

(2) Ha telephelyen kiviili munkavégzésre szerzodéses megdllapodas alapjan keriil sor, a
szerz6désben rogziteni kell:

a) a munkateriilet elhatarolasat €s modjat,

b) a munkatevékenység iranyitasi, ellendrzési kotelezettséget,

¢) a munkavédelmi oktatas megtartasanak biztositasat,

d) az egyéni védGeszk6z biztositasanak modjat,

e) a munkahely biztonsagos allapotanak fenntartasat,

f) a baleset bejelentésének modjat,

g) az elsdsegélynytijtas biztositasat.

h) energia vételezésének modjat,

i) szocialis helységek hasznalatat.

(3) Szervezett tarsadalmi munka esetén gondoskodni kell a munkavédelmi feltételek
biztositasarol, a munkavédelmi oktatdsrél és a védGeszkszok biztositasardl. A feltételek
biztositasa minden esetben a tarsadalmi munkdt szervezd vezetének a feladata. Fokozott

veszéllyel jaro tevékenységre tarsadalmi munka nem szervezheto.
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(4) Ha a munkavallaloinak kiilféldi munkavégzése az iskoldval kotstt megallapodas, szerzodés

alapjan.
V.3. Az iskola telephelyén mas munkaltat6 dltal térténé munkavégzés

(1) Az iskola teriiletén kiilsé munkaltato foglalkoztatasa esetén a szerz6dést kotd vezetd koteles
munkabiztonsagi szempontbdl a szerzddésben rogziteni, hogy:

a) milyen mértékben €s hogyan hataroljak el a munkateriileteket,

b) ki irényitja és ellendrzi a munkavégzést (az irdnyitds €s az ellenérzés a kiils6 szerz6do fél
feladata legyen),

¢) a munkavédelmi oktatas megtartasa kinek a feladata,

d) az egyéni védbeszkoz biztositasanak a modjat,

e) a baleset bejelentését, nyilvantartasat ki végzi,

f) az els6segélynyujtast ki biztositja a munkateriileten.

g) kinek a feladata a munkavégzés 6sszehangoldsa, amennyiben az sziikséges.

(2) Az iskola részér6l a megbizo/megrendels koteles a munkateriiletet a biztonsagi
kvetelményeknek megfeleléen gy atadni, hogy a munkat végzé munkaltaté dolgozoira a

teriileten 1év6 anyag, energia, miiszer, berendezés veszélyt ne jelentsen.

(3) A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesitésben, A4talakitdsban,
feljitasban kozremiikodok, a beruhdzo, tervezd, kivitelezd feladata. A tervezd, kivitelezd
irasban koteles nyilatkozni arrdl, hogy a vonatkozdé munkavédelmi szabalyokban (tételesen
felsorolva, nem 4ltalanossagban) meghatarozott kvetelményeknek, kotelezettségeknek eleget
tett.

(4) Az iskola munkavédelmi szervezetének tagjai jogosultak bejelentés alapjan barmely épitési,
karbantartasi teriileten ellendrzést végezni és a hidnyossdgok felszamoladsa érdekében

intézkedni.
V.4. Szeszesital fogyasztdsa, az alkoholoes allapot ellendrzésének rendje

(1) Az iskola teriiletére szeszesitalt, ajzo- és kabitoszereket tilos behozni. A dolgozdknak tilos

azokat fogyasztani, illetve azok hatésa alatt munkat végezni szigortian tilos!
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(2) Rendezvények esetén a szeszesital fogyasztasra az intézményvezetd vagy a munkaltatéjogot

gyakorl6 a feltételek meghatirozésa mellett eseti engedélyt adhat.

(3) Az alkoholos allapotban térténd munkavégzés megakadalyozasara az intézményvezetd vagy

az intézetvezetd altal kijeldlt személy alkoholszondés ellendrzést végezhet.

(4) Akinél az ellenérzés alapjan az alkoholos allapot bizonyitast nyer, a munkavégzéstdl el kell
tiltani. El kell tiltani a munkavégzéstol azokat a dolgozokat is, akik megtagadjak a vizsgélatban
val6 részvételt.

(5) Ha a dolgoz6, hallgatd vitatja az ittassag tényét, akkor véralkohol-vizsgalatra kell kiildeni.

(6) Az iskola egész teriiletén dohanyozni az erre vonatkoz6 kiilén utasitasban meghatérozottak

szerint lehet.
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VL. fejezet
A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Az intézetvezetd kotelesek minGségileg, mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét
és biztonsagat veszélyeztetd kockédzatokat, kiilonds tekintettel az  alkalmazott
munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat éro terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitdséra. Az értékelés alapjan megel6z6 intézkedéseket kell

hozni.
VI.1. Létesitéssel kapcsolatos eljarasok

(1) Létesités sordn a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatisa a Iétesitésben
kozremiikodok feladata. A kovetelmények teljesitése érdekében egyiitt kell miikddnilik. A
létesitéssel kapcsolatos szerzodésben rogziteni kell az adatszolgaltatasi kotelezettségeket, a

1étesitésben kozremitkodok tevékenységének Gsszehangolasat.

(2) A létesitésben kdzremi(ikddo tervezd, kivitelez irasban kételes nyilatkozni arrél, hogy a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek hianydban a tudoményos,

technikai szinvonal mellett elvarhato kovetelményeknek, kotelezettségeknek eleget tett.

(3) A munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatdsa érdekében a terveket munkavédelmi

szempontbdl véleményeztetni kell.

(4) Az allvanyok létesitése: Az épitési allvanyok tervezését, kivitelezését, feliilvizsgalatat,
munkavédelmi tizembe helyezését a 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EUM egylittes rendelet 4. szamd
melléklet III. fejezetében és a vonatkozé szabvanyokban elbirtak, vagy azokkal legalabb
egyenértékil biztonsagot megalapozé eljaras szerint kell végezni.

VL2. Uzembe helyezés vagy hasznilatbavétel

(1) Az intézetvezetd feladata, hogy a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,

technolégia munkavédelmi iizembe helyezése megtorténjen.
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(2) Az iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgilat. A vizsgdlat
munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenység. Az iizembe helyezési vizsgalat
elvégzésére legaldbb kozépfokii munkavédelmi szakképesitésii személyt kell megbiznia az

engedély megadaséra jogosult az intézetvezetOnek.

(3) A munkahelynek, munkaeszkoznek, technolégidnak a munkavédelmi iizembe helyezés

idépontjaban hatalyos munkavédelmi el6irdsokat kell kielégiteni.

(4) Az iizembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megitélésehez szikséges
méréseket, miiszeres vizsgalatokat (érintésvédelmi, zaj, vilagitds, levegészennyezés,
sugarvédelmi mérés) a létesités, vagy felujitas kivitelezdjének kell elvégeztetni, és ezek
eredményét sszesiteni. Ha eldiras szerint szitkséges, be kell szerezni a szakhat6ség engedélyet

(beruhazoé, tervezdi feladat).

(5) Préba vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 napig lehet iizemeltetni a veszélyes

munkaeszkdzt, technologiat a végleges lizembe helyezés elott.

(6) Munkaeszkozt {izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti és
ezt a gyartd, kiilfoldrsl behozott termék esetén az importalo, importdl6 hidnyéban az izemeltetd

az 4ltalanos min6ségtanusitas keretében tanusitja (tandsittatja).

(7) Uzembe helyezési engedélyt kell adni a kovetkez6 gépekhez, berendezésekhez:
a) beépitett konyhai gépek, berendezések,

b) mosodai gépek, berendezések,

¢) szell6z6 berendezések,

d) emel6gépek (fix és mobil is),

e) szitkségaramforras akkutelep, aggregat,

f) 1étesitmények villamos elosztd, kapcsolé berendezései,
) klima-berendezések,

h) nyomdaipari gépek, berendezések,

i) szerszamgépek,

j) telefonkdzpont,

k) kozmiihalozat,
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1) beépitett helyhez kotott egyéb gyogyitd, kutatd, oktatd késziilékek, gépek,

m) veszélyesnek min6siilé munkaeszkozokre.
V1.3. Iddszakos biztonsagi feliilvizsgdlat, ellendrzés

(1) Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgdlatokat kell végezni:
a) érintésvédelem létesitése, bovitése, atalakitasa utan,
b) hdromévente a miihelyekben, a laboratériumokban, az éttermi konyhakban,

¢) hatévente a fel nem sorolt 1étesitményekben.

(2) Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgélatok elvégeztetése a gazdasagi ligyintézo

feladata.

(3) A létesitmény karbantartdjanak a kozvetlen életveszélyt jelentd hibak megsziintetésérol

azonnal intézkedni kell. A t5bbi hiba elharitasat munkaterv alapjan kell elvégezni.

(4) Az épitmények villamvédelmének szabvanyossagi feliilvizsgalatat az alabbi gyakorisaggal
kell elvégezni, valamint a vizsgalatok eredményét dokumentélni:

a) "Robbanasveszélyes" vagy "Tlzveszélyes" tlizveszélyességi osztalyu épitmények esetén 3
évenként,

b) "Nem tlizveszélyes" tlizveszélyességi osztalyl épitmények esetén 6 évenként,

(5) Allvanyokat, létrdkat, vészhagcsdkat, vészlétrakat a karbantartOknak évenként kell

ellenérizni. Az ellentérzésrol naplét kell vezetni.

(6) A dolgoz6d koteles a kéziszerszamokat haszndlatba vétel elott biztonsagtechnikai

szempontbdl ellendrizni.
(7) Az aram-véddkapcesolokat havonta szereldi ellendrzéssel kell ellendrizni.

(8) A villamos kéziszerszamokat, a szervezeti egységnek évenként szerel6i ellen6rzéssel kell
feliilvizsgaltatni. Az ellendrzéseket legalabb villanyszereld szakképesitésii szakembernek kell
elvégezni. A villamos kéziszerszam ellen6rzésérol naplét kell vezetni, amely tartalmazza:

a) a vizsgalat helyét, idopontjat,
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b) az elektromos kéziszerszam megnevezését, tipusat, gyari vagy leltari szamat,

¢) a vizsgalat eredményét.

(9) Tornaszerek, tornaeszkozok vizsgalata: A tornaszereket minden hasznalat elétt a
testnevelési orat, sportfoglalkozast vezetd tanarnak, vagy a szervezeti egység vezetSje altal
megbizott személynek szemrevételezéssel ellendriznie kell. Amennyiben szemmel lathato
meghibasodas tapasztalhatd, a hasznélatot meg kell tiltani és a javitasrol, cserérdl
haladéktalanul gondoskodni kell. A napi vizsgalaton tulmenden félévenként karbantartoi

ellendrzés al4 kell vonni minden tornaeszkozt és felszerelést.
V1.4. Hasznalati utasitasok
A munkaeszkoz6khoz magyar nyelvil hasznalati utasitast kell biztositani.
VL. 5. A munkavédelmi ellenérzések rendje

(1) Az intézményvezetd személyesen, vagy megbizottja Utjan koteles évenként egyszeri
alkalommal az iskola egészére kiterjedé munkavédelmi ellendrzést tartani. Az ellen6rzésen az
iskola munkavédelmi szakemberének is részt kell venni. Az ellen6rzéseket €vente egy
alkalommal kell végrehajtani, amirél jegyzokonyvet kell felvenni, a feltart hidnyossagokat 1
hénapon beliil ki kell javitani, kivéve, ha a feltart hidnyossag életveszélyes. Ilyen esetben annak
megsziintetése azonnali hatdlyl. A munkavédelmi szakembernek a feladata a hibék,

hidnyossagok értékelése és veszélyességének a megallapitasa.
(2) Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha sulyos baleset tortént vagy olyan veszélyhelyzet
alakult ki, amely a dolgozok életét, testi épségét veszélyezteti. A rendkiviili szemlét a

intézetvezetdnek kell elrendelnie.

(3) Az ellendrzésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvben a feltart hidnyossagok

megsziintetéséért felel6s személyt €s a megsziintetés hataridejét fel kell tiintetni.
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VL. 6. Egyéni védoeszkoz juttatisa

(1) Az egyéni védoeszkozoket a munkavéllalokat érd artalmak veszélyeinek csokkentésére kell
biztositani. Amennyiben megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés nem valdsithatd meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyezteté mértékiire csokkentése érdekében a kozvetlen munkahelyi vezetd a
munkavallalokat a kockazatokkal szemben védelmet nytijt6 védeszkozzel latja el és ellendrzi

azok rendeltetésszeril hasznalatat.

(2) A védbeszkdzt a munkaltat6 ingyenesen biztositja, tovabba karbantartés, javitas vagy csere
utjan gondoskodik arrdl, hogy a védbeszkdz hasznalhatd, valamint megfeleld higiénés

allapotban legyen.

(3) A munkiltatd a védbeszkoz juttatdsanak rendjének meghatarozasiba a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalatokat koteles bevonni, akik jogosultak a védGeszkoz kivélasztasara

javaslatot tenni.

(4) A védbeszkdzok beszerzése a munkaltato feladata. Csak az OMMF mindsitéssel vagy EK

megfeleléségi tanusitvannyal ellatott védofelszerelés vasarolhaté meg.

VI. 7. Véddoital juttatasa

(1) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24°C értéket meghaladja, a

munkavallalok részére igény szerint védditalt kell biztositani.

(2) A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletii ivovizzel kell pétolni. E célra
alkalmas azonos homérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4

sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges izesitdszerrel izesitett.

(3) Azokon a napokon, amikor a varhat6 napi kézéphdmérséklet a +4 °C-ot nem haladja meg
és a dolgozo napi 3 6rat a szabadban tartdzkodik, védditalként teét kell biztositani.

(4) A védoital és a tea fogyasztisahoz legalabb a dolgozdk létszamat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni haszndlatra kiadott ivopoharrdl kell gondoskodni. A véddital és a tea

készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kbzegészségiigyi kovetelmények betartasa mellett torténhet.
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(5) A védsitalt a jogosultak részére a munkahelyi vezetonek természetben kell biztositani, az

pénzben nem vélthaté meg.

VL1.8. Tisztalkodasi szerek és eszkdzok juttatasa

A munkaltaté a személyzeti mosdokban és a tisztdlkodasi helyeken a tisztalkodasi szereket és

eszkozoket a felhasznalas szerint folyamatosan biztositja az alkalmazottak részére.

VI 9. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgilisa és nyilvantartdsa

(1) Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot szervezett munka végzése soran, vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl, idépontjatél és a munkavéllalo (sérilt)

kozrehatasanak mértékétol fliggetlentil.

(2) A hallgatéknak — a tanulményokkal Osszefliggd — gyakorlati foglalkozasok soran

bekdvetkezett balesete szintén munkabalesetnek mindsiil.

(3) Minden munkabalesetet a sériilt, vagy a balesetet észleld munkatarsa koteles azonnal

jelenteni a szervezeti egység vezetdjének.

(4) A szervezeti egység vezetdjének a feladata:

a) gondoskodni a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatasarol,

b) a munkavédelmi szakembert értesiteni,

¢) gondoskodni a baleseti helyszin biztositasarél — lehet6ség szerint — véltozatlanul hagyéséarol

a kivizsgélésig.

(5) Minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet a szervezeti egység vezetOjének
haladéktalanul széban, azt kévetden irasban jelenteni kell az intézményvezetonek, aki a baleset
ligyintézésére a munkavédelmi szakembert megbizottat bizza meg. A munkaképtelenséget nem
eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba

venni.
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(6) A munkavédelmi megbizott a bekdvetkezett munkabaleseteket koteles a "Baleseti

nyilvantartas"-ba bejegyezni.

(7) A stlyos vagy kett6nél tobb személy egyidejii sériilését okozé munkabalesetet telefonon,
faxon vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre 4116 adatok kozlésével az
OMMTF munkabaleset helyszine szerint illetékes feliigyel6ségének, és egyidejiileg tajékoztatni
kell a féigazgatot. A stlyos baleset bejelentése az intézményvezetd vagy a féigazgato feladata.
A sulyos vagy kettonél tobb személy egyidejui sériilését okozd munkabalesetet €s hallgatoi
balesetet haladéktalanul be kell jelenteni a fenntart6 illetékes osztalyanak.

(8) A munkaképtelenséget okozé munkabalesetet ki kell vizsgalni.

(9) A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetekkel kapcsolatban a munkavédelmi
szakember/megbizott feladatai:

a) a baleset kivizsgalasanak vezetése,

b) a "Munkabaleseti jegyzokonyv" kitoltése,

¢) a ,,munkabaleseti nyilvantartas"-ba val6 bejegyzése,

d) a jegyzOkonyvek elbirds szerinti megktildése,

¢) a munkabalesettel kapcsolatos iratok nyilvantartdsa és megorzése.

(10) A "Munkabaleseti jegyzokonyv"-et a szervezeti egység vezetdje irja ala. A jegyz6konyvet
a kivizsgélas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd 8. napjaig megkiildi:

a) a sériiltnek, a sériilt halla esetén a kdzvetlen hozzatartozonak,

b) a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek (2 példanyban),

¢) a 3 munkanapot meghalad6 keresdképtelenséget okozd munkabalesetrl az OMMEF teriileti
szervének, |

d) az iskolaban bekovetkezett baleset esetén a szervezet vezetdjének.

(11) Ha a szervezeti egység vezetdje a balesetet a kivizsgalds alapjan nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errél, és a jogorvoslat lehet6ségérol a sériiltet (halal esetén a

hozzatartozo6jat) koteles értesiteni.

(12) A munkabaleset fogalomkérébe nem tartozd lizemi balesetet (lizemi-uti baleset) a

munkabalesetekkel azonosan kell a szervezeti egység vezetjének bejelenteni. Az {izemi
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balesetet a TB iigyintézOnek a rendelkezésre 4ll6 adatok figyelembevételével
(keresdképtelenségrol szold orvosi igazolds, a sériilt meghallgatisa stb.) "Uzemi baleseti

jegyzbkonyv"-ben kell régziteni.

(13) A tanuléi, hallgatéi baleseti jegyz6kdnyvet a fenntarté altal meghatarozott forméban kell
felvenni. A hallgatéi baleseti jegyzOkonyveket a targyévet kovetden meg kell kiildeni a
fenntarté illetékes osztalyanak. A bekovetkezett baleset esetén a hallgatéi baleseti

jegyz6konyvet 2 példanyban meg kell kiildeni a szervezet vezetdjének.

VL. 10. Rendkiviili esemény kivizsgalasa

(1) Ha a munkahely, technolégia, egyéni védéeszkdz, munkaeszkéz a rendeltetésszerli
alkalmazdsa soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy
ezzel osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, a szervezeti egység vezetbje koteles

jelenteni a féigazgatonak.

(2) Az intézményvezetd a tovabbi miikddtetést, haszndlatot azonnal megtilthatja, és intézkedik
az esemény kivizsgalasarol. A kivizsgalas lefolytatdsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek

min6siil. A kivizsgalas befejezésével a féigazgatoé adhat Gijra engedélyt az tizemeltetésre.

VL. 11. Elsésegélynyujtas rendje

(1) A munkahelyi elsdsegélynyujtok szamat munkaltatonak — a tevékenység veszélyességének

figyelembe vételével — kell meghatérozni.

(2) Az iskolén az elsésegélynyujtas ellatasa rendelési idGben a Foglalkozas egészségiigyi
Szolgalat feladata.

(3) Az elsésegélynyujtast lehet6leg a Szolgalat, vagy a kijelolt els6segélynyujtd végezze, de
szitkség esetén minden dolgozd koteles képességeinek megfeleléen az elsdsegélynyujtasban

kdzremikddni.

(4) Stlyos baleseteknél a munkahely vezetbje koteles a sériilt dolgozohoz a Szolgalat

szakorvosat hivni, sziikség esetén az Orszagos MentOszolgalatot értesiteni.
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(5) Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, illetve kézelében dolgoznak, a
dolgozoknak ismerniiik kell az elsdsegélynytjtas szabalyait.

(6) A létesitményben a vonatkozd szabvanyban (MSZ 445) meghatdrozott mennyiségii és

mindségli elsdsegélynyujtéd felszerelést kell allanddan készenlétben tartani.

(7) Az elsdsegélynyujtd felszerelés beszerzésérl, annak folyamatos karbantartdsarol,
potlasarol a kezelésével megbizott elsésegélynyijtdé gondoskodik. Az elsdsegélynyujto

felszerelést a rendeltetésétol eltérd célra nem szabad felhasznalni.
(8) Az elstsegélynyujto felszerelés pontos helyét meg kell jelolni.

VI. 12. A munkavallalok egészségének és testi épségének sérelmébél eredd karok

megtéritésének rendje

(1) A dolgozét ért munkabaleset esetén a munkavédelmi megbizott a sériiltet — a baleset
jegyzokonyvezésétdl szamitott 15 napon beliil — irdsban koteles felhivni karigénye

el6terjesztésére. A felhivas "Felhivas karigény-bejelentésére" Girlap megkiildésével torténik.
(2) A sériilt a karigényét az Grlap kitsltésével a foigazgato felé jelentheti be.

(3) A foigazgatd vagy a gazdaséagi és miiszaki foigazgatd — a karigény bejelentésétdl szamitott
— 15 napon beliil irdsban értesiti a karosultat az igény elfogadasardl vagy elutasitasarol, a

jogorvoslati lehetéség megjelolésével.
VI. 13. Mentési terv

Mentési terv készitése abban az esetben indokolt, ha rendkiviili, rendellenes koriilmények
alakulhatnak ki, vagyis amikor a biztonségi eléirdsok nem tarthatok be. Rendkiviili, rendellenes
esemény az a hirtelen fellép6, varatlan, ismert vagy ismeretlen eredetii esemény, amely mar
azonnal - a keletkezés pillanatdban - vagy a késébbiek sordn olyan stlyos lehet, hogy a
helyszinen levé dolgozdk, oktatok és hallgaték nem tudjak az eseményeket kezelni, az ott

tartdzkodok biztonsagat megévni.
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Ilyenek esemény kiilondsen:

a) a szervezeti egység sajatos technologidjabol adodo veszélyt jelentd lizemzavar,

b) tliz, robbanas, gazomlés, veszélyes, egészségre artalmas folyadék dmlése, fertézés,

¢) veszély, mérgezés, sugarartalom kozvetlen lehetdsége,

d) kabelrobbands, aramiités kozvetlen veszélye, kozlekedési katasztrofa, épiilet, berendezés
beomlasa,

¢) természeti eredet{l okok: vizelarasztas, villamcsapés stb.
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VILI. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az intézmény minden dolgozdja koteles egészségének és testi épségének megévasa

érdekében a munkavégzésre vonatkozé szabalyokat elsajatitani és betartani.

(2) A MVSZ az iskola minden szervezeti egységére vonatkozoan a féigazgato éltal torténd
elfogadds napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejiileg hatdlyat vesziti a kordbban kiadott
Munkavédelmi Szabalyzat.

(3) A MVSZ eléirasainak megszegése, be nem tartasa fegyelmi, kartéritési, stilyosabb esetben

biintetéeljarast vonhat maga utan.

Gyor, 2021. november 1. %
um |,
‘F::!:I:!;IJ

Hartyandiné Frey Aranka{ g
Fmgazgato \

Ko uams (79 EyKe
Molnéarné Té6th Erika
Intézményvezetd
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MELLEKLETEK
1 sz. melléklet

Fontosabb munkavédelmi jogszabalyok jegyzéke

Alap jogszabalyok

. a munkavédelemr6l sz616 tobbszér médositott 1993. évi XCIII. térvény,

. a tobbszor moédositott 5/1993. (XIL26.) MUM rendelet a munkavédelemrol sz6l6
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

. 89/1995. (VIL.14.) Korm. rendelet a foglalkozéas-egészségligyi szolgélatrol

o 27/1995. (VIL.15.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiligyi szolgéltatasrol

. 33/ 1998.(VI:24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

Foglalkozasi fokozott expozicid

. 27/1996. (VII1.28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek €s fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

Munkahely

] 26/1996. (VIIL.28.) NM rendelet az egyes egészségkarosité kockazatok kozott
foglalkoztatott munkavallalok (napi, heti) expoziciés idejének korlatozasarél

. 2/1998. (1.16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi €s
egészségvédelmi jelzésekrol

. 1999. évi XLII. térvény a nem dohanyzok védelmérdl

. 61/1999.(X11.1.) EiM rend. a biolégiai tényezok hatasanak Kkitett munkavéllalok
egészségének védelmérdl

. 65/1999.(X11.22.) EiiM rend. a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védd eszkdz
hasznalatanak minimaélis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

. a képerny® el6tti munkavégzés minimaélis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl
sz616 a 3/2002.(VIIL.30.)) ESZCSM rendelettel médositott 50/1999.(X1.3.) EuM
rendelet.

. 3/2002.(11.8.) SZCSM-EiiM rendelet a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek
minimalis szintjérdl,

. 14/2004. (IV.19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasznélatuk biztonséagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérol,

. 15/2004. (IV.19) FMM rendelet a munkahelyeken alkalmazand6 biztonsagi es
egészségvédelmi jelzésekrdl sz616 2/1998 (1.16.) MiiM rendelet médositasarol

. Egyéni védoeszkoz

. 2/1995. (1.6.) MUM rendelet az egyéni védbeszk6zok mindsitd bizonyitvanya
kiadasanak szabélyair6l

o 2/2002.(11.7) SZCSM rendelet az egyéni védéeszkozok kovetelményeirdl,

Epités, villamossag, hegesztés, vas-¢és fémipari szerelés, emelégép

. a 8/1981. (XI127.) IpM rendelet kommundlis és lakéépiiletek érintésvédelmi
szabdlyzatéarol

. a 136/2004.(X11.16.) GKM rendelettel mddositott 17/1993. (VIL1.) KHVM rendelet
3.sz. mellékleteként kiadott A Gépjarmiijavitas Biztonsagi Szabalyzata

. a 143/2004.(X11.22.) GKM. rendelettel kiadott Hegesztés Biztonsagi Szabalyzat

. a 131/2004.(X11.14.) GKM rendelettel modositott 31/1995. ( VIL.25. ) IKM rendelettel
kiadott Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat

. 47/1999. ( VIIL4. ) GM rendelettel kiadott Emelégép Biztonsagi Szabalyzat

. 4/2002.(1.20.) SZCSM-EiM rendelet az épitési munkahelyeken megvaldsitando
minimaélis munkavédelmi kévetelményekrol, ;
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2.sz. melléklet

Egyéni védofelszerelések juttatisi rendje
( 65/1999.(X11.22. Eii. M. sz. rendelet alapjan )

tevékenység kockazatok sziikséges egyéni védbeszkiz tipus szam*

képernyé elott végzett munka

képerny6 elott az 50/1999. (X1.3.) EiM rendelet melléklete szerint kialakitott

dolgozé képerny6s munkahely esetén, az tizemorvos altal szemészeti
szakvizsgalatra kiild6tt képernyds munkakérii munkavallalénal, ha a
szakorvos a képerny® elotti éleslatast biztosité szemiiveg hasznalatat
venybeti tefidell €l, 8..ciesiiiniasisanssiinmannen - munkavallalot ellatja, a
minimalisan sziikséges, a képerny6 eldtti munkavégzéshez, éleslatast
biztositd szemiiveggel mely egyéni védéeszkoz jelleggel bir. A lencse
értékét teljes mértékben tériti, a keret értékéhez vald hozzajarulas
Osszegét belsé szabélyozas hatarozza meg.

Képernyds munkakér: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébél legalédbb
négy oraban képerny6s munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd
figyelését is;

A képernyd el6tt dolgozoknak, amennyiben a képernyd elétt eltltott idd meghaladja a napi
négy Orat, oranként 10 perces munkakdzi sziinetet kell biztositani, vagy erre az idére nem
képernyos munkaval kell megbizni. A sziinetek nem vonhatok 6ssze, a napi képernyd elott
toltott 1d6 a hat 6rat nem haladhatja meg.

Képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyd elotti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse,
és ennek a lencsének a rendeltetésszeri hasznélatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallalé altal a képernyd elétti munkavégzést6l fiiggetleniil egyébként is hasznalt
szemiiveget vagy kontaktlencsét.
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3.sz. melléklet

Veszélyes munkaeszkozok és idgszakos biztonsagi feliilvizsgalatuk

A, Az 5/1993. MUM rendelet 1. szimi mellékletében felsorolt eszkozok a munkaltato
{izemeltetésében a szabalyzat készitésének iddpontjaban nincsenek.

B, Egyéb id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok:

aramvédo kapcesolok sajat szakember vagy
szakcég havonként
raktari dllvinyok sajat szakember 3év
villamos hdlézat és szak. véllalat 6 év érintés véd.
berendezések o
6 vagy 9 év tiiz véd.

elektromos kisgépek, sajat szakember vagy szakcég évenkeént
Villamos berendezések tovabbi idészakos ellenérzései:

vészvilagité berendezés és hetenként sajat szakember

tartalékvilagitas miikédo havonta sajat szakember

képessége
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oo 4.sz.melléklet
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

A kitGithets PDF firfap feflesztése folyamatas.
Annak érdekében, hogy a bejelentd a legtibl segitsiget kapia (stgok, httéreablak, sth.) kévjik, kisérje figyelemmel 2 honlapon a legdjabb verziakat.
Jelentegi verzin: 20171
Ez az lizenel nem jelenik meg nyamiatiskor!

5 évig irattirban megdrzendd!

v sorszim
Nyilvantartdsi szdm: 2()! ! ] I | 1 | | E l

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
(Az 51993 (XIL 26 ) MuM rendelet 4a. melléklete alapjin}
Szamitggéppel, rogéppel vagy nyomtatolt berivel thltends kit

Tertletikod: [
Adatszolgdltatds jellege:™ D
(A) A munkaltaté adatai:

£. Neve:
2, Cime: 1
3. Telefouszima: T LTI T T T Fax: | Mobi: [ ]
4. E-mail ciie:
5. Adoszama: | | | | ‘—U—I | Adéazonosito jele: | | | | 11 [ 1] | |
6. Gazdalkodasi forma:

7. F4 tevékenysége (TEAOR '08): 8. Helyi egység 0 tevékenysége (TEAOR '08). '
9, Osszlétszém kategoria: 10. Helyi egvség létszim kategdria:

(B) A sériilt (munkavallalé) adatal:

1. Neve: I j 2. TAJ szamia: ““T_r—l 5 I_r—[—l = I—_[T

3. Sziiletdsi neve: l 4. Anyja neve.

5. Szilerési helve: 6. Szuletési 1deje: év ho ] nap

7.Neme: || 8. Allampolaarsaga: |

9. Lakcime: E J Telepiilés I l firuical % } hsz
[T e n fem | | Jane 10. Telefonszéma: |
11. Foglalkozasa (FEORY. ) ‘ ] 1_],_11 } 12. Foglalkoztatdsi jogviszonya: LJ L

13. Foglalkoztatas jeliege: l

(C) A munkabaleset adatai:

1. Datma: 20 lée | ho | [ 1nap 2. Idépontia m: 24 6ris iddszimitis) D:]

3. Séritlés a munkavégzés hanyadik drdjaban: I

4. A sérlés tipusa: [ [7] 5 A séatlt tesuész. |

6. A munkavégzés helve: 7. A baleset foldrajzi helye: Ll |

8. A sériilés stlyossiga: 9, A nunkaképtelenséy idétartama;

(D) A munkabaleset részletes leirdsa: {4 buleser Feiviise Kilon lapors Jolytakatd(y
» (1) 4y / (23 rarialom modoxtid / (3] toriéy a nyilvi risbol £ {4} kakdprelen napok xoamdr kizid
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(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:

1. Munkahelyi komyezet: | [l
2. Munkafolyamat: |

3. Sérult konkrét fizikai tevékenysége: |

3.1. A konkrét fizikat tevékenyséy anyagt (rgyy) téuyezoe: ! i % i l I
4. Balesetet kivalto kitldnleges esemény: |

4.1. A kitlonleges esemeny anyag fdrgyy) tinyezaje l . ! ! l E I
& A sérolést okoz6 érmtkezés. a sérillés médja: |

5.1, A séritlést okozd éninthezés anvag rrdrgyiz thuyezdje | : i I ] I %

6. Személyi rényezdlky. |S | | M |

ToA btztonsags és jelzober endezesek egyéni xedoeszkozok egyeb vi edehm megoldasok alkahmwaga

Véddburkolat E]\ $déber mdezés elzBbetendezds E]Ewem véddeszhiz D Egvéb védelmi megoldis D

(F) A balesethez vezeto ok / okok:

(G) Munkaltatél intézkedés(ek) a hasonld balesetek megel{'izésére:

(H) Mellékletek, megjegvzések:

(B A kivizsgalast vegzok adatal hitelesitések:

1. Munkavédelm képviseld: [ A kivigsgdldssal: (1) Egyetért / (2) Nem éri egvet / (3) Nem velt vészt / (4) Nines képviseld
Név:! l Déimn:! I ABHRE o semsavsiesan

2. A baleset kivizsgaldsit végezte:

Név: Dénun: I | AT s o s covnsammswas

Mv. képzettséget igazolo irat szdma: i

3. Résztvevd foglalkozds-egészséeiigvi 01vos:
Név:l I)étum:l | ARRAS . o
Orvos pecsétszama | ]

4. Munkaltaté képviselGje:
Név: | | Beosztas:| | Datum:| [ ————

(1) A jegyzokonyvet ellenérzé munkavédelmi hatosag:

Megjegyzes:

Név: Ig. szénu Datam: E- A e T ——
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BALESETI SERULT MEGHALLGATASI JEGYZOKONYV

Felvéve........ccoovvvnvninnn, [, ——— 1 [ P, napjan
TAIEY: oo (=3 hé ..ous
............ ora............... perckor bekovetkezett balesetének vizsgalata.

.................................................... NEV oociiiiireeneiens eveeressesnssessesiansers DEOSZEAS
.................................................... NEV s smnwsnssmssavsrassrms: DOOSTIAS
.................................................... TV vrmssvmiainssn i AR 155 s kb eenssnsere. DEOBZLAS
Munkabiely meSmeVeECRe: . . -ou sy smes shs s i #66 s e s s A5 Kb s iamsm et
(50 [P b )

tel/faxszam: .......cooiiiiiii email ol wrsesvss s
cime (ArANYItOSZAM )1 ouiiit ittt et e e es
Munkahely sszlétszama:........................ Részleg Osszlétszama: ........
Fétevékenység TEAOR SZAMA: ..........vvveeeeen... Helyi egység fétevékenysége: .....

A meghallgatott személyi adatai:

NEV: coiiiiiecreneeie eeereseesreeneeseeeas SEULMEV: wovivomimnirz smmsrsscsn i
BEORTIAS, ivivinititincs samaramssnsasanessaenmsns L) T
PR 2 oo L RS ——
SZHIEEEST NEly, 1A0: .vuirisirserssonssassesnssssssssssssssssssnrssnssesssssnsessassssersrsssarsssassssssssssssnsss
AlAMPOIZATSAZA: ....eevveeeeeeiie e et e et e ee e e e
LAKOING sosvmisvmssimsmninmss s it ssi s riisii s asani pes sememmanses ansmeme nesea e amnes

Munkakore: FEOR SZAM: .....uuiisiiininee ettt ee e e e e e eeeeeseeeneanns

Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatrozatlan id6re 2. hatérozott idére
A munkaid6é mértéke: 1. teljes munkaid6 2. részmunkaidb

Munkatapasztalat az adott munkakorben a munkaltatonal; ...... 2y ho

A meghallgatott a balesettel kapcsolatosan az alabbiakat adja el sajat keziileg lefrva:
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A meghallgatott a balesettel kapcsolatosan az aldbbiakat adja eld az alabbi kérdésekre valaszolva:

A sériilés koriilményei:

Sériilés idopontja (€v, hO, nap, Ora, PErc): ... ..ceuvviriiiiiriiriiriee e erenree
Amunkaidd Kezdete, B8 VOEOT . vonis sivmss v misis s iy e (s a e o Vs Vs s iv e s

T TS (s 11 [ A RS SRS R S —

A baleset el6zményei és részletes leirasa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozo a sériilés
idején, hogyan kovetkezett be a sériilés):

Sériilés jellege (a legsulyosabban sériilt testrész ¢s a sériilés megnevezése)

..........................................................................................................

A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ IGEN 2./ NEM

A sériilt betegallomanyba keriilt? 1./ IGEN 2./NEM

A sériilt ellftasdra tett TEZROAEST .o vovvisvssaisnmnsntsnasnsssin vrdvrs oin GHoma Kos s vl wrsesin sxssisss
Hasonlb balesetek elkertilésére tett intézked€s:.......civveivriiiivivniiiiniericimcacninnsisrona
Orvosi alkalmassagi vizsgalat (eldzetes, id0szakos) idopontja: .........cevveveriniiiiinnnnn

Legutobbi munkavédelmi oktatas ideje:

Mikor kezd6d6tt a munkaidd aznap?

Milyen feladat elvégzésével biztak meg, ki bizta meg, ¢és a feladat kiadasa hogyan tortént (irdsban

vagy szoban)? '

Ismertették-e a feladattal kapcsolatos biztonsagtechnikai kovetelményeket és eldirasokat?
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Megfelelden miikodott-e a védoberendezés?

Ha sziikséges volt, biztositottak-e az egyéni védbeszkozt? (Ha igen meg kell nevezni.)

Megfelelo volt-e az egyéni védoeszk6z? (Nem akadalyozta-e az adott tevékenységet? Biztositotta-e a
védelmet?)

Mit tapasztalt a sériilt munkavégzést megel6zéen?

Mit tettek a baleset bekévetkezése utan? A sériilt ellatisara tett intézkedés

Tapasztalhato volt-e szabalytalan munkavégzés a sériilt, vagy a balesetet okozd személy részérdl az
eseményt megel6zoen?

On szerint mi volt a baleset oka?

Milyen tevékenységet végzett és pontosan hogyan a baleset idépontjaban?
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A meghallgatott a balesettel kapcsolatosan az alabbiakat adja el tovabbi feltett kérdésekre:

Munkavédelmi képviseld (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-e az eset vizsgalataban és az
észrevétele, véleménye:

..................................................................................................................

MURKAKOFES | oo onimviusisims s s sosise sy smissviss eoivay

BIAITASE sovim sy o S e i T 8 e e s

| B 1110111 1 ————.

................................................

Jelenlevok alairasai Meghallgatott alairasa

................................................

................................................

Minden oldalt, minden jelenlévd irjon ala az alsé részen!
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6. sz. melléklet

MUNKABAILESETTI nyilvantartis és eseményvizsgdlati jegyzikinyv

BOXSZAM? ..o sesssanel vusssasssavs
Munkahely megnevezése:..............coooiuiiiiiiiiii i
TSz B DRI o s s o i AN R s s S AR tel.szam: ........ooiiiniinnnen.
el { IANYILOSZATIL Niv o vismssnenvy s v s vas s rm s v sy s o83 o S e e e s s o
Munkahely Gsszlétszama:........................
Sériilt személyi adatai:
N [P SIUTSOUCTRUIE ;.| | ..  ; -V
I T L .
L
I Ll 1 v — s e
I R ——————————————— O
e TAJszama:................... e et e e
o Allandd lakhelye (itANYIOSZAM): ... ..oovvvveeeeiiieeee e e e ee e,
®  IMUNKAKOIE: .. eeee ettt e ettt et a e aaras
o Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatdrozatlan idére 2. hatérozott idore
e A munkaidd mértéke: 1. teljes munkaidd 2. részmunkaidd
e Munkatapasztalat az adott munkakérben a munkaltatonal: ...... &Y e ho

A sériilés koriilményei:

seriles 1dopentg (€v; ho, P OIRY: conn v mmsas s s T
A munkaidd kezdete, €5 VEEE: ..vuvvuereiniiieciiiirrnererenieirenenertoreeriermermnaressesansnns
SErlilés helySzine: ......oo.iviiiiiiiii e e

A baleset elézményei és részletes leirasa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgoz6 a
serilés idejen, hogyan kfvetkezott be a SEMIES): .oivvrim s wivimissvm s rims s

...........................................................................................................

..........................................................................................................



e A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ IGEN 2./ NEM
o A sériilt betegallomanyba keriilt?  1./IGEN 2./ NEM
e Hasznalt-e a dolgozo egyéni véddeszkozt (ha igen, meg kell nevezni): ...........coovein

............................................................................................................

e Munkavédelmi oktatason volt-e, MiKOT: .. .oveiriierini i e

e Orvosi alkalmassagi vizsgélat (elozetes, idoszakos) idopontja: ..........oevviiiiiiiniiiinnn
e A sériilt ellatasara tett IntEZKedEs: .. vivivr e

............................................................................................................

......................................................

.............................................................................................................

Tanuk:

| L T m——— D NEVE cosrimvnanssnnromnnmnnrsnnssssnss sass shEas
TUNKAKOL simumsamsmimmss oommmpsmpiss 1110111.621 101 oAU
AlATTAST oo BIATEASE s voir o mesmms s mnsid S S SRS

Munkavédelmi képvisel6 (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-e az eset
vizsgilataban és az észrevétele, véleménye:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

1L R ————————
THOEALDIES somanvmsosesonmmmisssme s -
AlATTAS: cvuvvreiivnsnrninenerernrm st aie s enrresnarraans
GYOE, 20..c.cne B conassiiossmsnismnasnmssin 5 15 QI— nap
sériilt sériilt kozvetlen vezetdje

(akadalyoztatas esetén nem sziikséges)

Figyelem: Nyilvantartasba kell venni, és jelenteni kell minden munkabalesetet akkor is, ha a sériilt nem
megy betegallomanyba!
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] 7.sz. melléklet
HATAROZAT

Térgy: Munkabaleset

Munkabalesetet szenvedett NEVE:  .ovriiiiiiiiiiiiiiiii e
Szilletési helye, év, ho, nap: .o
ANyJaneve: = eeeieeesseresessssiseessasnssisasans
LakCime: i iieeeeessesiiaee i
TATRZAMA: = s ssseseeiee e e veasssa e
Szervezetihelye:
Munkakore: =000 simsesseesesseesmsssseite s s

Tevékenysége: 0 ceeeeeereessseriiesnssennssssaninnn i

A kotelezé egészségbiztositds ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL tv. 51. -53. §-a szerint a baleseti
tappénz elbirilasahoz; valamint a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL tv. 66. § -a szerint a baleset
munkabalesetként valo elismeréséhez ............... (eIl MeVE]) ssomeasmssmsmmpsmmmmnssan az alabbi
jognyilatkozatot teszi:

Fent nevezett munkavallalé munkahelyén tortént balesetét

a munkaltatd munkabalesetként ismeri el.

Nevezett ...... [ A hénap ........ (.1, SR OIA o ovinin perckor munkabalesetet szenvedett,
Y B vnswrnivesssrnanes feloptilésen 18 ocummammmmmmonsns teriiletén tortént.
Jogorvoslat

Amennyiben a munkavallalé sérelmezi a munkéltaté munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval tett
intézkedését, vagy mulasztasat, illetve ha a munkavallal6 vitatja a sériilés sulyossdgaval kapcsolatos
munkaéltatéi megallapitast, akkor a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

A hatirozat a balesetet szenvedett munkavallalé sajat példanyanak atvételét igazold, és a fellebbezési
jogarol torténd lemond4séara vonatkozo nyilatkozatanak alairdsaval emelkedik jogerdre.

KRl oennnsnsininiass P — 2} (o hénap......... nap
Cégvezetd
PH
Alulirott, ...... (munkavdllalg)............ a hatrozat 2 példanyat atvettem, és az abban foglaltakat

tudomdsul véve, a hatarozat elleni fellebbezési jogomrdl ezennel lemondok.

......................................

Munkavallal6
Késziilt 3 példanyban, 1 példany 1 oldal
1 példany Munkavallald; 1 példany Haziorvos, 1 példany Munkaltato
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UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

8.sz.melléklet

v .
Y ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR

OZEMI BALESET! JEGYZOKONYY
a kételezd egészséghiztositds ellatdsaird! sz016 1997 évi LXXXIIL torvény, valamint a
végrehajtasara kiadott 217/1997. (¥il. 1.} Korm. rendelet alapjén.

1. Sérilt neve:
Szidletéskori név:
2. TarsadalombiztositasiAzonosits. | | | |- | | | -] [ [nNeme:
3, Sziiletési helye:
4, Szitletés id6pontja: &y hd  nap
5. Anyja sziiletéskori neve:
6. Alland® lakcime: sz | | helység
i utca I hdzszém
Telefonszdma
Tartdzkodasi helye: sz | [ helység
| utca | hazszdm
7. Munkahelyének megnevezése:
Cime: lirsz | 1 helység
| utca | hazszdm
Telefonszama:
KS§H szama:
BALESET JELLEGE
8, A baleset:*:
Munkaba, lakasra {szalldsra) menet kbzben tértént i
Kozoals munka végzése kbzben tortént 2 *
Térsadalombiztositdsi elldtas igénybevétele sordn tortént 3
9. Baleset idépontja: év  hé nap Ora  perc
10, Baleset helyszine®:
kizat 1
vas(t 2
vizi Gt 3
1égi Ot 4
kizcéld munka végeésének helyszine 5
egyéb: 6
11. Baleset rbvid lefrsa {a helyszin pontos meghevezése) )
12 Amennyiben a balesetet mas személy okozta annak adatai:
Neve:
Cime: lirsz | I helység
utca hazszam
Telefonszéma i
Amennyiben a balesetet gépjarmd okozta:
A gépjarmd fizembentartéjdnak/tulajdonosanak neve:
Telephelye: I irsz § 1 helység
| utca hazszam
Lakcime: lirsz | E helység
PEO.17
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Telefonszama !

A gépidrma forgalmi rendszdma: |

12. a. Van-e folyamatban a balesettel kapcsolatban hatésagi (renddrségi, Gigyészségi, birosdgi eljaras)
igen [ nem

MUNKABA MENET VAGY ONNAN LAKASARA [SZALLASARA) MENET KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

13. A baleset napjan a munkavégzés munkaltats dltal igazolt kezdete: év hé nap dra perc
A baleset napjdn a munkavégzés munkaltaté altal igazolt vége: év he nap oOra perc
14. A munkavégzés helyérs! tortént tdvozds id6pontja: év hd nap ara perc

15. Az utazéshoz igénybevett kdzdekedési eszkéz™:

szemeélygéphocsi i
autéhusz, trolibusz 2
villamos, HEV 3
vonat 4 *
motorkerékpdr (segédmaotoros is} 5
kerdkpdr 6
egyéb jarmii, éspedig: 7
illetve gyalog: 8

16. A munkahelyre menet vagy onnan lakdsara (szallasdra) menet szokdsos legrividebb kiilekedési Gtvonal:

17. Megszakitotta-e a szokdsos legrbvidebb szokasos Gtvonalit: igen || nem ||
Amennyiben igen, ennek oka:

KOZCELD MUNKA VEGZESE KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN:

18. A kbzesld munkavégzés helye:

Cime: lirsz i | helység

| utca hdzszdm

Telefonszama ]

19, A végzert munka pontos lefrdsa:

20. A kédzeéll munkdara felkérd szerv neve:

Cime: lirsz | helység

utca hézszam

Telefonszama E

TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATAS 1GENYBEVETELE SORAN TORTENT BALESET ESETEN

21. lgénybe venni kivént tdrsadalombiztositdsi ellatds megnevezése:

- keresoképtelenség [ - keresSképesség {7), - az egészsepharosodas mértékének az elbirdldsa céljabol elrendelt orvosi
vizsgdlaton, flletSleg a kerestképessé valashoz szitkséges egyéh vizsgalaton vagy kezelésen tortént megjelends ]

22. Az egészségligyi szolgdltatd intézmény neve:

Cime:

| irsz

i

helység

utca

hdzszam

Telefonszdma

l
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23. Orvosi beutaléval kivanta-e igénybe venni a tarsadalombiztositdsi ellatdst:  igen ] nem [_|
24. A balesethsl eredé sériilése, betegsége miatt hol lattak el, hol kezelték:
Az egészségligyl intézmény
1. Neve:
Cime: l irsz I ] helység
utca hazszam
Telefonszdma ]
2. Neve:
Cime: lirsz | helység
utca | hazszém
Telefonszéma ‘
Megjepyzés:
o N ey oo v homap  nap
PH.
a balesetet szenvedett aldirdsa a jegyzokdnyv kisllitdjanak aldirsa
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9.sz.melléklet
TAJEKOZTATO

Munkabaleset esetén a sériilt dolgozénak jaroé kartéritésrol

Az 1993. évi XCIIIL térvény a munkavédelemrdl a 87. § 3. pontjdban azt a balesetet mindsiti
munkabalesetnek, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
sszefiiggésben, ill. a foglalkozas kérében végzett munkihoz kapcsolodoan éri.

Ennek megfeleléen a munkabaleset a munkaviszonnyal Osszefiiggésben van, és a balesettel
kapcsolatos kar, kdrigény érvényesitésére ad okot.

A Munka Térvénykényve (2012. évi 1. térvény, a tovabbiakban Mt.)

166. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavéllalonak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart.

(2) A munkiltaté mentesiil a felel6sség alél, ha bizonyitja. hogy

a) a kart az ellen6rzési korén kiviil esd olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia
és nem volt elvarhat6, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart
elharitsa, vagy

b) a kart kizarélag a karosult elhdrithatatlan magatartisa okozta.

(3) A munkavéllalé 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténé foglalkoztatasa esetén
a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

A munkaltaté nem kételes a karosultat (sériiltet) felhivni karigénye eléterjesztésére.

Eléviilés

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a karigény az esedékességtol szamitott 3 év elteltével eléviil.
Jaradékigényt 6 honapnal régebbi idére visszamenéleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha a
kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetéleg a munkaltaté az Mt.-ben
meghatéarozott kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbre visszamenéleg azonban

jaradékigény sem érvényesitheto.
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10.sz. melléklet

FELHIVAS KARIGENY-BEJELENTESRE

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

(lakcim vagy munkahely és beosztds megnevezése)

A 2012 évi L. térvény (tovabbiakban Mt.) vonatkozé §-a alapjan felhivjuk, hogy amennyiben
munkaviszonyaval Osszefiiggésben ........ . .. &V vieee = O ... . . napjan tortént
balesetébol*, illetve megbetegedésébdl* eredden kart szenvedett az ezzel kapcsolatos igényét
a mellékelt karigény-bejelentd lapon sziveskedjék mielobb bejelenteni.

A bejelentésre a kézhezvételtél szamitott 15 napon beliil irdsban valaszolunk. Felhivjuk szives
figyelmét, hogy a kérigény az esedékességt6l szamitott 3 év elteltével eléviil. Jaradékigényt 6
hénapnal régebbi idére visszamendleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha a kovetelés
érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetleg a munkaltaté az Mt.-ben meghatérozott
kételezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbre visszamenoleg azonban jaradékigény sem
érvényesithetd.

.............................................

kitodlto aladirasa
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11.sz.melléklet
KARIGENY-BEJELENTLS

Tisztelt

......................................................................................................

(munkdltaté neve)

Az alabbiakban el6adom, hogy a munkav1szony0mma1 Osszefiiggésben
20... SRR  Uo SRR napjan tortént balesetembdl, illetve megbetegedésembdl*
eredoen karom a kovetkezo

T L T

.........................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................
........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................

Kérem az 1-4. pontokban részletezett kirom megtéritését.
Indoklasul eléadom az alabbiakat:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

A fenti balesettel *, illetve megbetegedéssel* kapcsolatban a késébbiekben felmeriilé karomat
haladéktalanul bejelentem.

............................................................................

............................................................................

...........................................................................

(munkavdllald pontos lakcime)
* A megfelel6 széveg alahuzando.

Tdjékoztatds

Felhiviuk szives figyelmét, hogy a kdrigény az esedékességtdl szamitott 3 év elteltével eléviil.
Jdradékigényt 6 honapndl régebbi idére visszamendleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha
a kovetelés érvémyesitésében mulasztds nem terheli, illetéleg a munkdltaté az Mt.-ben
meghatdrozott kotelezettségét elmulasztotta. Hdrom évnél régebbre visszamendleg azonban
Jjaradékigény sem érvényesithetd.
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12. szamu melléklet

Foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely megnevezése: ...,

Munkakéri/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

55 (1] 10 74 5 1 Lou = R R DRI E———— =

A vizsgalat eredménye alapian .......cocoveevrireieriiniiits s

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS
Nevezett munkakori/szakmai alkalmassagat érint6 korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgélat .... hét mulva.

Kt oo vsstbasssssnnnssrnsssnsssssssnsnnnnns

P, H.

foglalkozés-egészségligyi
szakellato hely orvosa
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13. sz. melléklet

ITTASSAG VIZSGALATI JEGYZOKONYV

A vizsgalt munkatérs neve:............. e oS MR A G
[0 it LT AR S 7" T e— .

A vizsgalat idépontja:........ BV geniemns hénap........nap......... ora.......perc

Az ellendrzott személy tevékenysége a vizsgalatkor:.............. T —
A vizsgélatot végz6 munkatars neve:.........coooeeeienennnen A TR— OO
beosztésa:...... et

A vizsgalat oka:.......ooeeiiiinnnnn. R R DA TS —— .

A vizsgalateredménye (az alkoholszonda elszinezddésének megfeleld ezrelékes

K ) s conmmpssnpmmanseseversan et S . T ,
A vizsgalat sordn tapasztalt egyéb tiinetek:.......... e ST —— ’

A vizsgalt munkatérs nyilatkozata (véralkohol-vizsgalat kérését, illetve a dolgozo nyilatkozat
tétel megtagadasat is rogziteni

kel cosansmanmmie samas T ——— R —— b
(a vizsgdlt dolgozé aldirasa)

Intezkedess. o smmme i R R T e B e
Téjékoztatas megtdrtént a véralkohol-vizsgdlat kérésének lehetdségérol:............. RE—
(a vizsgdlatot végzé aldirdsa )

El6ttiink, mint tanuk elott:

név: beosztss: alairss:

nev ..... beosztas ......... a] an-as R —
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