Gyéri SZC Bolyai Janos Altaldnos
Iskola

9200 Mosonmagyardvdr, Szent Istvin kirdlyit 6.

MUNKAVEDELMI SZABALYZATA

Munkavédelmi tandcsadd
OKkl.szam:V-MV-13/2007/331.



A munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIIL torvény 2. § (3) bekezdése alapjan az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit a Gyéri Szakképzési Centrum
(9024 Gyér, Nador tér 4.) Gydri Szakképzési Centrum Haller Janos Altalanos Iskola (9200
Mosonmagyarévar Szent 1. Kiraly at 97.) (a tovabbiakban: Iskola) — a jogszabalyok és a

szabvanyok keretein beliil — a jelen szabélyzat irja el6.
I fejezet: ALTALANOS RENDELKEZESEK
L1. Ertelmez rendelkezések

E szabalyzat értelmében:

Munkavédelem: A szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsigi és munka-
egészségiigyi kovetelmények, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés feltételeinek megvaldsitdsara szolgdlé szabalyozasi, szervezési, intézményi
eldéirasok rendszere, valamint mind ezek végrehajtisa. A munkaegészségiigy a munkahigiénia
és a foglalkozés-egészségligy szakteriileteit foglalja magaban.

Baleset: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkéarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben €ri, annak helyétdl és iddpontjatdl és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak
mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodod kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztdlkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgiltatds és a
munkaltaté altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél
a lakasara (szdlldsdra) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt

jarmiiével tortént.



Sulyos munkabaleset: Az a baleset amely:

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekévetkezésétol szamitott
egy éven beliill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy jsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatld maradandd kérosodasat;
b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség és a reprodukcios képesség elvesztését, vagy
jelent6s mértékii kirosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

¢) beszéldkepesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.
Foglalkozdsi megbetegedés: A munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorldsit kivetden megjelend vagy idiilt
egészségkarosodas

a) amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6fordulo fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonémiai kéroki tényezdkre
vezethetdek vissza; illetve amely

b) a munkavallalénak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Megeldzés: A munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység
barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkdval osszefliggd kockazatok megel6zése vagy
csokkentése.

Sériilékeny csoport: Az a munkavallaléi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Ssszefliggd kockézatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkoroak; terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add nok €s szoptatd anyak; id6s6dok,
megvaltozott munkaképességiiek).

Munkavédelmi képviseld: Olyan, a munkavallalok éltal valasztott személy, aki a munkaltatoval
valé egylittmiikddés sordn képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggd munkavallal6i jogokat és érdekeket. A munkavédelemrdl szold
1993. évi XCIIL tv. (Mvt.) 70/A. § fekteti le a munkavédelmi képvisel$ valasztas szabalyait.
Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a munkavallalok

létszama legaldbb hisz 6.



Munkavédelmi tizembe helyezés: Az a munkavédelmi eljards, amelynek sorén az tizemeltetd
meggy6zddik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kévetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

Munkdltato:

a) A munkavallalé szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

b) Munkaltaténak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolcsonvevoként foglalkoztatt, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztat6, a munkajat kizarélag
személyesen végz6 egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés
hatdkorébe tartézkodok védelmére vonatkozo rendelkezések tekintetében.

¢) A tarsadalmi munka esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezdje.

d) Magyar ad6szammal nem rendelkezé kiilfoldi munkaltaté esetén munkaltaté az a személy
vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6
felel6sséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Veszély: Hiba vagy helyzet, amely kart okozhat sériilés, megbetegedés, anyagi kar, illetve a
munkahelyben bekdvetkezett kar formajaban, vagy ezek kombinaci6jabol.

Kockdzat: A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és
stlyossaganak egyiittes hatésa.

Kockdzat értékelés: Atfogo eljaras a kockazat mértékének felbecslésére és annak eldontésére,
hogy a kockazat az elfogadhat6-e vagy sem

Biztonsdg: Az elfogadhatatlan karosodas kockazatatol valé mentesség.

Egyéni védbeszkiz:

a) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatboél, illetve a technologiabol eredd kockéazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse.

b) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az a) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban a) és b) pontok egyiitt: véd6eszk6z);

Nem mindsiil véddeszkoznek

a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és betegszallitast végzo
mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

c) a fegyveres erok €s egyéb rendvédelmi szervek 4ltal viselt vagy hasznalt véddeszkoz;

d) a kozuti kozlekedési eszkozokon alkalmazott védeszkoz és védofelszerelés;
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e) a sportfelszerelés
f) az 6nvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés és eszkdz;

g) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhaté késziilékek

L.2. A munkavédelmi szabalyzat hatalya

(1) A Munkavédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) targyi hatédlya az iskolaval 1étesitett
kozalkalmazotti jogviszonyra, egyéb mas szerzddéses jogviszonyra, a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyra, valamint szervezett tarsadalmi munka keretében végzett valamennyi

munkdval dsszefliggd tevékenységre terjed ki.

(2) A MVSZ teriileti hatdlya az iskola valamennyi szervezeti egységére, illetbleg az iskola altal
bérelt 1étesitményekre, teriiletekre terjed ki.

(3) A MVSZ személyi hatdlya kiterjed az iskoldval kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkavégzesére iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre, valamint az iskola teriiletén
megbizasi, vallalkozési szerz6dés alapjan munkat végzd kiilsé munkavallalokra (akiknek

munkavédelmi feladatait a veliik kotott szerzédésben kell szabalyozni) terjed ki.

(4) A szabalyzat személyi hatélya a szabalyzatban meghatérozott esetben — a (3) bekezdésben
meghatérozottakon til — kiterjed a munkavégzés kozelében tartozkodo, de a iskolaval

munkaviszonyban nem 4ll6 személyekre és mas ligyfelekre (latogatok, bérlok stb.) is.

(5) Az iskola létesitményeinek bérl6i a tevékenységiikre vonatkozé munkavédelmi feltételeket
sajat hataskorben kotelesek biztositani. A munkavédelmi feladatok megszervezése, irdnyitisa
és ellendrzése a bérlo feladata. Az iskola létesitményeinek bérl6i kotelesek évente marcius 31-
ig az éves oktatdsok €s haromévente a teljes kockazatértékelések masolatat, illetve az uj

bérlonél a teljes kockazatértékelés masolatét elkiildeni az iskola munkavédelmi vezet&jének.



IL. fejezet
JOGOK ES KOTELESSEGEK

IL.1. A munkaltaté és a munkavallalé jogai és kotelességei

(1) A munkaltaté kotelessége:

a) a biztonsdgos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzéshez a személyi, targyi feltételek
biztositasa,

b) a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenység ellatisira megfeleld képesitéssel
rendelkezd személyek biztositasa,

¢) a gazdalkodasi/szervezeti egységek munkavédelmi feladatainak ellatasara kijelolt személyek
(tovabbiakban: munkavédelmi megbizott) irasban torténd megbizésa,

d) a sziikkséges utasitdsok kell§ id6ben tortén6 megadisa a munkavallalok részére, a
munkakoriilmények, valamint a munkavédelmi rendelkezések betartasianak rendszeres
ellendrzése,

e) a munkavdllalok részére a munkavégzéshez szitkséges biztonsigos munkaeszkdzok
biztositasa,

f) 4 technologia bevezetése elott a biztonsagra és egészségre kihaté valtozasrol,
kovetelményekrdl a munkavéllalo, valamint a Munkavédelmi Vezetd és Foglalkozas-
egészségligyi Szolgalat tajékoztatasa,

g) a biztonsdgos munkavégzést veszélyeztetd korilmény haladéktalan kivizsgilasa és a
sziikséges intézkedések megtétele, kozvetlen veszély esetén a munkavégzés lellitasa,

h) munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a jogszabalyokban meghatarozott
intézkedések megtétele,

i) a munkavégzéshez sziikséges védSeszkdzOk Dbiztositdsa, szilkség szerinti pbtlasa,
munkavallalok, hallgatok, munkavédelmi oktatasa,

j) a munkavillalok el6zetes, id6szakos és soron kivilli munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalatanak biztositasa,

k) a veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések, id6szakos biztonsagi és a munkaltat6 altal
meghatdrozott munkaeszk6zok idészakos ellendrzd feliilvizsgalatainak képesitéssel rendelkez6
szakemberekkel torténo elvégeztetése,

1) mindségileg és mennyiségileg koteles értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat

vesz€lyeztetd kockazatokat, az alkalmazott munkaeszk6zokkel, veszélyes anyagokkal, a



munkavillalokat éré terhelésekkel és a munkahelyek kialakitasaval kapcsolatosan, a sziikséges

megeléz6 intézkedések biztositisa érdekében.

(2) A munkaltaté joga:

a) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzes feltételeinek biztositasa mellett
jogosult megkdvetelni az eldirasok teljes korii betartasat,

b) a munkavédelmi, dohanyzasi, alkoholfogyasztasi tilalmi intézkedések betartasanak
ellendrzését, ellendriztetését,

¢) a szabalyok megsértése esetén jogszerlien eljarni.

(3) A munkavallalé kitelessége:

a) csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas — alkoholtdl, gyogyszert6l, narkotikumtol nem
befolyéasoltan, kipihent, egészséges — éallapotban, a munka végzésére vonatkozo szabalyok,
utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat,

b) koteles egyiittmlkédni munkatirsaival, a munkéltatoval, a munkavédelmi ¢és
munkaegészségligyi szaktevékenységet végzokkel,

c) munkdjat ugy végezni, hogy ez sajat és mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
igy koteles kiilonosen:

ca) a munkavégzéshez biztositott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a téle elvarhaté médon
meggy6zodni, azt rendeltetésének megfeleléen, a munkaltaté utasitdsa szerint hasznélni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

cb) az egyéni véddfelszerelést (véddeszkoz, védoruha) rendeltetésének megfeleléen hasznalni,
tisztitasarol a téle elvarhaté moédon gondoskodni,

cc) a munkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyezteté ruhdzatot viselni,
munkateriiletén a fegyelmet, rendet, tisztasdgot, a dohdnyzas és alkoholfogyasztas tilalmat
megtartani,

cd) munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

ce) arészeére eloirt orvosi alkalmassagi — meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi —vizsgélaton
részt venni,

cf) a munkavégzés kozben észlelt veszélyt, lizemzavart, rendellenességet tble elvarhatban
megsziintetni, vagy felettesétol erre intézkedést kérni,

cg) balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének,



ch) onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja 4t a biztonsagi

berendezéseket.

(4) A munkavillalé joga a munkaltatéjatol kovetelni:

a) a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés személyi, targyi feltételeinek
biztositasat,

b) a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a

betanuldshoz valé lehetdség biztositasat.

I1.2.A munkavillalok munkavédelmi érdekképviselete

(1) Az iskola alkalmazottai (munkavéllaloi) az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
képviseldt (munkavédelmi képvisel6t), vagy képviseloket vélasztani. Munkavédelmi képviseld
vélasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a munkavallalék 1étszama legalabb 20

6. A valasztas lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munkaltato kotelezettsége.

(2) Munkavédelmi képviselové az a cselekvéképes munkavallalé valaszthato, aki legaldbb 6

hénapja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban 4ll.

(3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérdl a munkavallalokat tdjékoztatni kell. A
munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, miikodési teriiletére a Munka tdrvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvénynek az
{izemi tanacs tagjaira, illetve az izemi megbizottra vonatkozo6 rendelkezéseit kell megfeleléen

alkalmazni, ideértve a kézponti munkavédelmi bizottsig megalakitdsdnak lehet6ségét is.

(4) Ha a munkavédelmi képvisel6k szama a 3 f6t meghaladja, akkor munkavédelmi bizottsagot
alakithatnak.

(5) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) mikodési feltételeit, jogait, védelmét az Mvt. VL
fejezetének 70/A.-77 §-ai részletesen tartalmazzdk.



I1.3. Munkavédelmi szemponti veszélyességi osztilyba sorolds

(1)A munkavédelemro6l sz616 1993. évi XCIII. torvény végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.)
MiiM rendelet (tovabbiakban: MiM rendelet) 4. § kimondja, hogy a 2. szami mellékletben
meghatarozott tevékenységet folytaté és veszélyességi osztilyba sorolt munkaltatdé a
mellékletben megallapitott munkavallaléi 1étszamhoz és képesitési feltételekhez igazoddan
koteles a tevékenységhez elegendd létszamot és id6t biztositva, de legalabb az el6irt
iddtartamokra munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezé elegendd, de
legalabb az el6irt létszamu szakembert foglalkoztatni.

(2) Az iskolan munkaltatéi jogkorrel a Szervezeti és miikédési szabalyzatban meghatarozott
személyek rendelkeznek. A 1étszama alapjdn a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL
torvény végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (tovabbiakban: 5/1993. (XII.
26.) MM rendelet) 2. szam1 melléklete alapjan az iskola a II. veszélyességi osztalyba tartozik.
A hallgatdkat a gyakorlati oraszamuk aranyaban kell a munkavallal6i 1étszamnal figyelembe

venni.

(3) Az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 2. szamu melléklete 2. pont c) pontja alapjan egy f6
kozépfoki munkavédelmi szakképesitésli személyt koteles foglalkoztatni, napi két ora
munkaidében.

I1.4. A tevékenységeinek foglalkozas-egészségi osztalyba soroldsa

(1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol szolé 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet
(tovabbiakban 89/1995. Korm.rend.) 5. § (1) bekezdés értelmében a foglalkozas-egészségiigyi

szolgaltatast els6sorban a munkavégzeés helyén vagy annak kizelében kell biztositani.

(2) A 89/1995. Korm.rend. 6. § (1) bekezdése szerint a foglalkozas-egészségi osztalyba torténd
besorolas szempontrendszerét a 4. melléklet tartalmazza. A besoroldst a munkaltaté a szolgalat
vagy a munkavédelmi hatosagi hataskorben eljaré fovarosi és megyei kormanyhivatal

véleményének figyelembevételével késziti el.



(3) A 89/1995. Korm. rendelet 4. szamt melléklete alapjan:

a) a fizikai, az élelmezési, a szamitastechnikai tevékenységek "C" foglalkozas-egészségi
osztélyba,

b) a vezetoi, a szervezési, az oktatasi és az adminisztrativ munkakorokben foglalkoztatottak

"D" foglalkozés-egészségi osztalyba tartoznak.
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I1L.fejezet
MUNKAVEDELMI FELADATOK

IT1.1. A munkavédelmi feladatok megvaldsitisanak rendje

(1) A MVSZ a munkavédelmi feladatok megvaldsitdsdnak rendjét, valamint a feladat- és

hataskoroket ezen fejezet (2)-(4) bekezdésében megfogalmazottak szerint hatarozza meg.

(2) Az iskola a munkavédelmi tevékenység iranyitdsi és ellendrzési rendszerét, a
munkavédelemmel kapcsolatos dontési hataskéroket az intézményvezetdje, vagy az altala
irdsban megbizott személy hatdrozza meg. A munkavédelmi tevékenység iranyitdsi és
ellen6rzési rendszerét, a munkavédelemmel kapcsolatos dontési hataskoroket az

intézményvezetd, vagy az altala irdsban megbizott személy hatirozza meg.

(3) Az iskola munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésiilé feladatokat, valamint az
id6szakos munkavédelmi ellenérzést és a munkavédelmi oktatdst legalabb kozépfoka

munkavédelmi szakképesitésli személyek foglalkoztatasa Gtjan latja el.

(4) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil:

a) az lizembe helyezési vizsgélat,

b) idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése

c) az egyéni védoeszkoz szitkségességének meghatdrozasa,

d) kozremiikodés a munkahely, egyéni védéeszkdz, munkaeszkoz, technolégia soron kiviili
ellendrzésében,

e) munkavédelmi oktatas tematikéjanak kidolgozasa

f) a stlyos munkabaleset, valamint az olyan munkaeszkéz, illetve technologia altal okozott
munkabaleset kivizsgalasa, amely kettonél tobb személy egyszerre (egy idében), azonos helyen
torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

g) kockazatértékelés elkészitése

(5) A foglalkozas-egészségligyi ellatast a megbizott foglalkozas-egészségiigyi szolgilat (a
tovabbiakban: Szolgélat), az MVSZ mellékletében meghatarozott iddben és helyen végzi.
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II1.2. A munkavédelemben kozremiikodé személyek feladat- és hataskore

(1) Iskolai szinten munkavédelmi feladatokat lat el:
a) féigazgatd

b) szakmai foigazgatd-helyettes

c) gazdasagi foigazgato-helyettes

d) intézményvezetd

(1) A foigazgato:

a) Kiadja az iskola munkavédelmi szabalyzatat,

b) A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. térvény szerint gondoskodik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsadgos munkakoriilmények megszervezésérdl, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasardl,

c) Evenként értékeli az iskola munkavédelmi helyzetét,

d) Felel6sségre vonast alkalmaz a munkavédelmi eléirasok megszegdivel szemben,

(2) A foigazgato az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok megvaldsitasat a feleldsségének

megtartasival az intézményvezetonek ruhazza at.

(3) Az intézményvezetd

atruhazott hataskorben irdnyitja és ellendrzi az iskola munkavédelmi és munkaegészségiigyi
feladatainak ellatasit a intézményvezetd operativ kozremiikddésével, a munkavédelmi
szakképesitésii munkavédelmi tanacsadd bevonasaval irdnyitja és feliigyeli a munkabiztonsagi

és munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatasat.

Ezen beliil:

a) gondoskodik a biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek kialakitdsarol,

b) felelés az iskola kockazatértékelési rendszerének kialakitisaért, az Mvt. 54.§ (5)
bekezdésében eldirt a kockazatértékelés elvégzéséért a kockazatértékelés eredményeinek az
Osszesitéséért, a kockazatértékelés eredményeinek alapjan az iskola atfogé megeldzési
stratégidjanak elokészitéséért, a munkavédelmi programok megtervezéséért és a foigazgato elé
terjesztéséért,

c) évenként egyszer beszamol a féigazgatonak az iskola munkavédelmi helyzetérol,
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d) személyesen vagy megbizottja WGtjan rendszeresen meggy6z6dik arrél, hogy a
munkakorilmények megfelelnek-e a kvetelményeknek,
e) a tudomdsara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalja, kivizsgaltatja és megteszi a
szitkséges intézkedéseket,
f) gondoskodik a munkavédelmi szabélyozasok (munkavédelmi szabalyzat, kezelési utasitas
stb.) elkészitésérol és alkalmazasardl,
g) gondoskodik arrdl, hogy az iskoldban a munkavallalok és a tanulok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat felmérjék, értekeljék, az értékelés alapjan a munkakériilmények
javulasat eredményezé intézkedéseket hozzanak,
h) Iskolai szinten biztositja a munkavédelmi nyilvantartasok vezetését és az elbirt ellenérzések,
vizsgélatok elvégzését, |
1) gondoskodik a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiild feladatok ellatisanak
személyi feltételeir6l,
j) gondoskodik arrél, hogy az iskoldnal a foglalkozas-egészségligyi ellatést arra jogosult
Szolgalat megbizésa itjan biztositsak,
k) gondoskodik a hatdsagi ellendrzések feltételeinek biztositdsérdl, a feltart hidnyossagok

megsziintetésérol

(4) A munkavédelmi megbizott

az iskola teriiletén szervezi, segfti, ellendrzi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkakoriilmények megteremtését, fenntartasat, igy kiilondsen:

a) szervezi és elvégzi a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiild feladatokat,

b) segiti, ellendrzi az iskola munkavédelmi képvisel$ szakmai munkajat,

c) segiti az iskola a munkavallalok és a tanulok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok felmérését, értékelését; az értékelés alapjan javaslatot tesz a tanuldsi és
munkakoriilmények javitasara,

d) a feltart, illetve tudomdsédra jutott munkavédelmi hidnyossdgok megsziintetésére sajat
hatdskorben intézkedik, ha sziikséges intézkedésre javaslatot tesz az intézményvezetdnek,

¢) az iskola teriiletén megtartja és dokumentalja a munkavédelmi oktatasokat,

f) szervezi, szakanyagokkal segiti az esedékes munkavédelmi oktatdsok megtartasat és annak
nyilvantartasat,

g) vezeti a k6zponti munkabaleseti nyilvantartast, gondoskodik az eléirt adatszolgaltatasok
teljesitésérdl,

h) részt vesz az iskolaban t6rténé munkavédelmi szemléken,

13



i). részt vesz a munkabalesetek kivizsgélasdban, ellenérzi a hasonlé balesetek megel6zésére
hozott intézkedések végrehajtasat,

j) tartja a kapcsolatot és egylittmiikodik a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellatd
szakorvosokkal,

1) tartja a kapcsolatot a szakhatosdgokkal, segiti az ellen6rzések megtartdsat és a feltart
hidnyossagok megsziintetését,

m) javaslatot tesz a Munkavédelmi szabalyzat sziikség szerinti médosit4séra.

(5) A szervezeti egység vezetOje iranyitasi teriiletén

gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsdgos munkakoriilmények
megteremtésének személyi, targyi feltételeir6l.

Ennek keretében:

a) személyesen vagy megbizottja utjan rendszeresen meggy6zédik arrdl, hogy a munka és a
tanulasi koriilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek,

b) gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok oktatas keretében megismerjék, elsajatitsak a
vonatkozd egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ismereteit,

¢) a tudomasdra jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgélja, kivizsgaltatja és megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

d) gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok az eléirt munkakéri orvosi vizsgalatokon részt
vegyenek, foglalkoztatasukat illetden az alkalmassagi véleményben foglaltak szerint jar el, €)

munkabaleset esetén az MVSZ-ban foglaltak szerint jar el.

(6) A gazdasagi megbizott:

a) gondoskodik az érintésvédelmi vizsgalatok elvégeztetésérol,

b) beszerzi, kiadja, nyilvantartja, ellenérzi, selejtezi a védofelszereléseket,
¢) gondoskodik az elektromos kéziszerszamok éves feliilvizsgalatarol,

d) gondoskodik a takaritasrol, a hulladékok elszallitasarol,

e) beszerzi, kiadja a védéitalt,

f) részt vesz a munkavédelmi szemléken,

g) gondoskodik az idészakos feliilvizsgélatok, karbantartisok elvégeztetésérol.

(7) A munkavédelmi megbizott az iskolaban:

a) szervezi és elvégzi a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil6 feladatokat,
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b) a feltart, illetve tudomasara jutott munkavédelmi hidnyossdgok megsziintetésére sajat
hataskorben intézkedik, ha sziikséges, intézkedésre javaslatot tesz az intézményvezetdjének,
c) szervezi és megtartja az esedékes munkavédelmi oktatdsokat, vezeti az oktatasok
nyilvantartasat,

d) megtartja a munkabalesetek kivizsgaldsat, elkésziti a sziikséges ¢és elbirt jegyzdkonyveket,
ellen6rzi a hasonlé balesetek megel6zésére hozott intézkedések végrehajtasat,

e) vezeti a munkabaleseti nyilvantartast, gondoskodik az el6irt adatszolgaltatasok teljesitésérol,
f) megszervezi a munkavédelmi szemléket, elkésziti az emlékeztetdket,

g) ellendrzi a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzését,

h) tartja a kapcsolatot és egyiittmiikodik a foglalkozas-egészségligyi feladatokat ellatd
szakorvosokkal,

i) tartja a kapcsolatot a szakhatosagokkal, segiti az ellenérzések megtartisat és a feltart

hidnyossagok megsziintetését,

IIL3. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatai

(1) A Szolgalat alapszolgaltatas keretében:

a) végzi a kiilon jogszabalyban meghatdrozott munkakori alkalmassagi vizsgélatokat, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat,

b) kidllitja a ,,Munkavallalé egészségiigyi torzslapja” elnevezésli nyomtatvanyt,

¢) vezeti a munkakori alkalmasséagi vizsgéalatok naprakész nyilvantartasat,

d) irasban lejelenti a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat elmulasztokat az Intézmény
vezetonek.

e) killén jogszabdlyban meghatdrozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicios esetek bejelentését és kivizsgalasat végzi,

f) a munkavillalok munkakériilményeivel kapcsolatos felvilagositast ad,

g) javaslatot tesz a felhaszndlt veszélyes anyagok toxikologiai tulajdonsagai alapjan a
munkavallalok védelmét szolgdld egészségiigyi intézkedésekrdl,

h) felhivja a munkavallalok figyelmét a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok soran a dohényzas,
alkoholfogyasztas és az alkalmazott veszélyes anyagok kozotti kdlesonhatasokra, amelyek a
munkavallal6 egészségét fokozottan karositjak.

i) megtartja az éves dokumentalt munka-higiénés szemlét.
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II1.4. Munkavallalok munkavédelmi feladatai

(1) A munkavallalé6 munkavédelmi feladatait a MVSZ tartalmazza.
(2) A munkavallal6 koteles megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat maga vagy mas személy

életét, egészsegét, vagy mas testi épségét veszélyeztetné.

IIL.5. Tanulok munkavédelmi feladatai

A tanulo kateles:

a) a munkavédelmi oktatison részt venni,

b) az iskola teriiletén bekovetkezett minden rosszullétet, sériilést jelenteni, tanaranak,

¢) gyakorlati foglalkozasokon az eloirt védofelszereléseket viselni,

d) a testnevelési foglalkozasokon kiilonos figyelmet forditani a balesetek elkertiilésére,

¢) az udvaron, lépcs6hazakban, folyosdkon valo kozlekedésnél egymas biztonsagara iligyelni,

f) az elvarhaté kulturalt viselkedési rendet, fegyelmet, tisztasagot megtartani,
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