Vezetdi program

Vezetdi hitvallas

A Gyéri SZC Bolyai Janos Altalanos Iskola sziilévarosom egyik nagy multi oktatasi intézménye,
amelyhez hajdani tanitvanyként meély érzelmi szalakkal, emlékezetes diakévekkel kotédom.
Palyakezdd tanitoként itt fogtak kezemet egykori tanaraim, kollégaim, az els6 megszivelendé,
hasznos szakmai tanacsokat T6lUk kaptam hivatasom gyakorlasanak kezdetén. 2007-t6l ismét
bekapcsolédtam az intézmény pedagdgiai munkajaba, majd 2013-t6l az iranyitasaba.

Tudom, hogy a tobb mint 600 f6s diakkdzosseg, a 39 fOs tantestulet és a pedagdgiai munkankat
segitdé 21 munkatars vezetése, segitése oriasi felelésseg, folyamatos odafigyelést, készenlétet
igényl6é szolgalat. Egy ekkora intézmény - mint a Bolyai-iskola - eredményes, problémamentes
mikodtetése meglatasom szerint csak humanus vezetéssel, folyamatos atgondolkodassal,
0sszehangolt napi feladatvégzéssel lehetséges. A mogottem hagyott évek és vezetdi pericdusom
tapasztalatai alapjan ugy érzem, kollégaim, didkjaink és szlleik altalaban bizalommal fordulnak
hozzam, latjak igyekezetemet egy-egy problémas helyzet megoldasa kapcsan, érzik
hozzaallasomban a segiteni akaras szandékat.

Hiszem, hogy kolcsonds bizalommal, koz6s parbeszéddel, rendszeres kommunikacioval
megoldhatdk azok a pedagdgiai-, emberi helyzetek, melyek egy iskola életében megjelenhetnek.
Személyes példamutatasommal a tlrelmes egyuttmikddésre, a konstruktiv munkahelyi |égkor
tovabbi megtartasara torekszem.

Hiszem, hogy az egyuttes munka, a kozosen elért sikerek, rugalmas helyzetmegoldasok és a
bolyais k6z6sséghez val6 tartozas ereje stabil alapot biztosit meglévé hagyomanyaink és Ujitd

torekvéseink otvozéséhez.

Fejlesztési elképzelések a pedagdgiai - szakmai munka teruletén

Iskolankban az als6- és felsé tagozaton a jelenlegi adatok szerint mindésszesen 580 diak altalanos
iskolai oktatasban részesul. A Iétszamnak tébb mint fele alsés (302 f6), a tobbi felsés (278 6)
tanulé. Az als6 és felsdé tagozat kozti zavartalan atmenet csak egybehangolt pedagdgiai

tervezéssel, rendszeres szakmai kapcsolattartassal, folyamatos kommunikaciéval lehet sikeres.

Fejlesztési elképzelések az 1 — 4. évfolyamon

Az also tagozat 12 osztalyk6zosségében a pedagdgiai munka és a szabadidé hasznos eltdltésére
iranyuld programok, tevekenységek rendszerét, idépontjait a tanév elején Osszeadllitott alsés
munkatervek hatarozzak meg.

Az igényes munkatervek elkészitése mindig 6sszehangolt csapatmunka eredménye.

A munkakozdsségvezetbk a tanév végi beszamolok, értekezletek tapasztalatait felhasznalva

augusztusban ,nyers” tervezetet visznek k6zosséguk elé.



Tanitoink tevékeny szakmai kézremikodéssel Otletes, ujszerl javaslatokkal egészitik ki a javasolt
tervezetet. Vezetbként tamogatok minden olyan hagyomanyhi és innovativ kezdeményezést,
mellyel az alsos kisdiakok tanodrai és tanoran kivuli tevékenysége szinesebbé, emlékezetesebbeé
tehet6.

A tanév minden hénapjara juté hagyomanyos rendezvények (a teljesség igénye nélkil) a bolyais
diakélet kedves szinfoltjai - Fecskenap, Magyar népmese napja, Zene vilagnapja, Allatok
vilagnapja, Oszkdszonté &szi vasar, Magyar Katalin emlékmiisor, Egészségnevelési honap
vetélkeddi és sportversenyei, Adventi kdrusprébak és fellépés, Adventi gyertyagyujtas, Karacsonyi
vasar és unnepség, Magyar kultura napja-megemlékezés, Farsangnap/Farsangi bal, Marcius 15.
unneplése, Viz vilagnapi programok, FoOld napjahoz kapcsolédd vetélked6k, Anyak napi
unnepségek, Madarak, fak napja, Gyermeknapi zsibongas, Juniusi turanap -, melyek
messzemendleg tamogatjak a sikeres beilleszkedést iskolai kdzosséginkbe, erdsitik az
Osszetartozas élményét.

Az idegen nyelvekkel - angol / német - els6 osztalyos kortdl biztositott jatékos megismerkedés
szilard alapot nyujt a késdbbi eredményes nyelvtanulashoz. Fontosnak tartom, hogy az elsé év
nyelvi rahangolddasat kdvetéen folyamatosan biztositva legyen a valasztott nyelvi 6rak magasabb
Oraszama a 2 - 3. évfolyamon.

Immar a harmadik és negyedik évfolyamon is bevezetésre kerult a Digitalis kultura tantargy
oktatdsa az informatikai ismereteket megalapozasa céljabol. Szikséges célkitlizés, hogy
tanitvanyainkat mar kisiskolas korban megtanitsuk arra, hogy tudatosan hasznaljak az &ket
korulvevé ,,okoseszkodzoket”, tudjanak eligazodni az online - vilagban és értelmesen szelektaljanak
a rajuk zudulo digitalizalt tartalmak kozott. A digitalis oktatas hasznos alkalmazasait, gyermekbarat
felUleteit célszerl kdzkinccsé tenni mar ebben a korosztalyban is. A digitalis eszk6zok biztos
hasznalata nagy segitséget jelent a tanév végi kompetenciamérések sikeres lebonyolitdsaban a

szovegertés és matematika teruletén.

Fejlesztési elképzelések az 5 — 8. évfolyamon

A fels6 tagozaton a rendszerint tizenkét osztaly tanulmanyi- és szabadidés tevékenységét 6t felsés
munkakdzosség iranyitja. A munkakozosségvezetdk torekszenek egységes allaspontot kialakitani
a didkokat érintd6 pedagogiai- és tanulmanyi kérdésekben, versenyek, programok
megszervezésében, sikeres lebonyolitasaban. Osszehangolt, hatékony munkajuk a
munkakozosségvezetdi ertekezleteken tul gyakran a tanariban tartott rogtonzott értekezleteknek is
kdszdnhet6. Kapcsolatuk a két als6s munkakdzosséggel rendszeres, az also - felsd kozti zavartalan
atmenet segitését szolgalé szakmai mihelymunka az elmult években elmélyult, a tovabbiakban is
célszeri az egyuttmikodés.

Fels6 tagozatban a valasztott tantargyak korét - nevelétestilet atgondolt javaslatait figyelembe véve
- a személyi feltételek biztositasa mellett atszervezés targyava tenném.



Az idegen nyelvek tanulasaban a masodik idegennyelv felvételét valasztott tantargyként a hetedik
evfolyamtol a jovdben is j0 kezdeményezésnek tartom. Javaslom az angol vagy német nyelvet
tanulo tehetséges diakok szamara nyolcadik évfolyamon a nyelvvizsga el6készité6 megszervezését
a sikeres megmérettetés érdekében.

A 7 - 8. osztalyosok els6dleges dilemmaja a tovabbtanulas kérdése.

A palyaorintacios tevékenységet tanacsos mar a hetedikes korosztaly esetében komolyan venni,
mert egy el6készitett, jol meghozott dontés tanitvanyaink késdbbi palyavalasztasat, életutjat
kedvezben alakithatja.

Fontos célkitizésem, hogy j6- és szerényebb képességl diakjaink minél tobb ismeretet
szerezzenek a Gy6ri SZC szakképzési kinalatardl (vegyenek részt nyilt napokon, latogassanak
helyi €és megyei szakmai kiallitasokat). Alatamasztja az eredményes felkészités tényét az altalanos
iskola részérél, ha tanitvanyaink a sikeres felvételi vizsgat kdvetben felséfoku tanulmanyaikat vagy
a szamukra vonzé szakmai elémenetel kezdetét a Gyéri SZC technikumaiban, gimnaziumaiban,

szakképz6 iskolaiban alapozzak meg.

Fejlesztési elképzelések a nevelés teriiletén

Pedagogiai munkank centrumaban mindkét tagozaton az iskolankba beiratott, gondjainkra bizott
gyermekek sokszinl személyisége all. Diakjaink tobbségérdl elmondhatd, hogy szeretetteljes,
gondoskodd, nyugodt tanulast biztositd csaladi hattérrel rendelkezik. Akadnak viszont minden
osztalyban néhanyan olyan tanitvanyok is, akikkel otthon keveset, vagy egyaltalan nem torédnek,
ahol a kitarté tanulas, a szorgalmas munka, egymas megbecsulése nem érték.

llyen esetekben az osztalyfénokoknek, mint ,Jampasoknak” rendkivul fontos szerepe van a helyes
ut megvilagitasaban, hisz 6k érzékelik legjobban a k6zdsséglikben felmertlé gondokat. Sokat
segithet egy problémas szituacioban, ha a kisdiak, a kiskamasz, a serdilé bizalommal fordulhat
tanitdja, osztalyfénoke felé, mert megtapasztalta, hogy téle eléremutatod, 6szinte segitséget kaphat.
Az osztalyfbnokok szaktanarokkal, munkakozdsségvezetdkkel, iskolavezetéssel folytatott
rendszeres szakmai megbeszéléseit a felmerilé gondok megoldasaban nélkilézhetetlennek
tartom. Az észlelt tanulasi-, magatartasbéli nehézségekkel célszerli idében foglalkozni, mint
halogatni a megoldast.

A szlUl6k tobbsége nevelési probléma esetén igyekszik partnerként részt venni a helyzet
megoldasaban, szakemberhez viszi gyermekét, megfogadja a tanitdk, szaktanarok utmutatasat.
Sajnos akadnak olyan szulék is, akik haritjak maguktdl az iskola jelzéseit, a gyermeknevelési
kérdéseket nem veszik komolyan, ugy gondoljak, az majd magatél megoldodik, holott
tapasztalatunk az, hogy a gondok egyre sulyosabba valhatnak, ha nem foglalkozunk vele idében.
Szukség esetén a gyakorlatnak megfeleléen kulsés szakemberek bevonasat is igénybe vesszuk.
Az iskolai szocidlis segit6 munkatars, iskolapszichologus rendszeres jelenléte iskolank
mindennapjaiban nagy segitséget jelent.



Megfelel6 munkakapcsolatot épitettlink ki a Csaladsegité Kézpont szakembereivel is, esetjelentés
beérkezéseét kovetden igyekeznek gyors, eredményes megoldast talalni egy-egy nehéz helyzetre.
Szakmai napjaikon, el6adasaikon rendszeresen képviselteti magat az intézmény, az ott hallott
ismereteket megosztjuk egymas kdzott.

A nevelés hatékonysaganak novelése érdekében - az emelked6 tendenciat mutatd tanulasi- és
beilleszkedési nehézséggel kuzd6 gyermek sikeres megsegitése érdekében - a jovdben is
szorosan egyutt kell mikodnink a szul6i hazzal.

Célom, hogy vezet6ként tovabbra is sikerlljon a nevelés terén elért eredményeket megtartani és a
felmeril6 nevelési gondokat kollégaim, segitéink bevonasaval hatékonyan megoldani.
Kbzosségunk Osszetartd ereje stabil, annak ellenére, hogy a kulonbozé életkoru gyermekek
esetében az elvarasok is eltéréek. Koz6s bolyais rendezvényeink, sportversenyeink, vetélkeddink,
kirandulasaink, szines diakprogramjaink megerdésitenek bennlinket abban, hogy egymast seqité, jo

k6zdsséget alkotunk.

Fejlesztési elképzelések az egymas iranti tolerancia teriiletén

Tovabbra is meghatarozé célom a kovetkez6 vezetbi idészak éveiben a kiegyensulyozott,
er6szakmentes iskolai légkor fenntartasa, erésitése az iskolahasznaldk - diakok, pedagogusok,
szulbk - széles korében.

Napjaink felgyorsult, sokszor bizonytalan vilagaban egyre tébb gyermek érkezik otthoni gondoktdl
terhelten az iskolaba. Sok a tanacstalan, tulterhelt, fiatal szlil6, sajnos a parkapcsolati- és csaladi
gondok is megsokasodtak. XXI. szazadi sajatossag az is, hogy a gyerekek egyre kevesebb id6t
forditanak a tanulasra, a kotottségeket, rendszerességet nehezen viselik.

Kiugréan megnovekedett az online térben eltoltott id6, a virtualis tér megtévesztéen valdsaghi
vilaga tobb gyermek szamara a masodik otthon. Kevesebb a fizikai aktivitasra,
személyiségfejlesztést szolgalé sport- és mivészeti tevékenységre forditott id6, ezt hattérbe
szoritja a netes alkalmazasokban valé allando jelenlét kényszeres fuggbsége. Ezért is fordulhat
el6, hogy belsd feszliltségét, indulatait néhany gyermek agresszioval, durvasaggal, k6zonséges
beszéddel vezeti le.

Ez a ,tamadas” a tarsak ellen lehet fizikai vagy verbalis bantalmazas. Az utdbbi eset legtobbszor
szinte észrevétlen helyzetekben, a tandrai szinetekben, az iskolaudvaron - ,a szinfalak mogott” -
zajlik, ezért nehezen beazonosithato. llyen esetekben - aki bant az sérilt, akit bantanak, az sérul -
mindkét fél szamara elfogadhaté megoldast kell talalnunk a nézeteltérések humanus rendezése
céljabol. Kotelességunk az azonnali kdzbenjaras, hisz a szlilék az iskola felé olyan kérnyezeti,
személyi elvarasokat fogalmaznak meg, amelyekben gyermekeik biztonsagban lehetnek, ahol a
gyermekbarat |égkdr természetes koriimény.

Nem lehet eredményes egy osztalykdozosség neveld - oktatd munkaja, ha a kozosség légkore
feszult, a gyerekek ellenséges viselkedést tanusitanak egymas, esetleg tanaraik iranyaba.



Tanitvanyaink sikeres tanulmanyi eldmenetelét seqiti, lelki egészségét erbsiti az drommel végzett
iskolai munka.

Jol megvalasztott, szakmai tovabbképzéseken, tréningeken, nevelési értekezleteken elsajatithato
pedagogiai modszerekkel 06sztondzni lehet az évfolyamokon ativel6 helyes magaviselet
megerfsitését, a pozitiv tulajdonsagok elmélyitését a rosszak gyengitésére. Diakjainkban
tudatositani kell, hogy a bantalmazas barmilyen formaja artalmas. Szukséges kialakitani bennik
azt a hozzaallast, melynek segitségével helyesen tudnak mérlegelni és cselekedni akkor, ha szem-
vagy fultanui annak, hogy egy tarsukat egy masik tarsuk fizikalisan vagy verbalisan bantalmaz,
emberi méltésagaban megalaz. Az iskolai hatasok egészséges szelekcidja, a nézeteltérések
megfelel6 kezelése segitheti a diakok pozitiv jovoképének felépitését. Az eredményességhez

természetesen szlkség van a szul6kkel torténd épitd, készséges egyuttmikodeésre is.

Fejlesztési elképzelések a tehetséggondozas teruletén

A Bolyai - iskola pedagdgiai munkajaban kiemelt jelentéségl feladat a tehetséges gyermekek
felkarolasa, kibontakoztatasa. Az egy - egy részterlleten tarsai koézul kimagaslé tajékozottsagot,
eredményességet mutaté didkokkal egyéni képességfejlesztés biztositasaval, szakkori
tevékenységek és tehetségmiihelyek keretében foglalkoznak elhivatott pedagdgusaink. Az idei- és
korabbi tanévek tanulmanyi- és sportversenyek dobogds eredményei, a tovabbtanulasi mutatdk is
igazoljak a komoly felkészitémunka folyamatossagat és hathatésagat.

Hat éve - tantestlletink innovaciéra fogékony mentortanaraival - bekapcsoldodtunk a
tehetséggondozas orszagos haldzataba. Létrehoztuk a tandrai és szakkori foglalkozasokon
tulmutatoé egységes szervezeti keretet a ,Bolyai Tehetségpontot”, melynek célkitiizése a mindsegi
oktatas megszilarditasa intézményunkben. Iskolank szervezeti kulturajaba nagyszerien illeszkedik
a kiemelked6 képességi tanitvanyok tehetségmiihelyekben megvaldsulé eredményes fejlesztése.
A tehetségmiihelyekben a mentortanarok iranyitasaval egységes szakmai elvek alapjan kidolgozott
tehetséggondozo program és parhuzamos tanmenetek mentén mikodik a tehetséggondozas.

A belsd és kulsé igényeket figyelembe véve nyelvi-, képzémlivészeti-, zenei- és informatikai -
programozasi részterlleten szerveztink tehetségmihelyeket. Robotika tehetségmuihelylinkben
altalanos- és kozépiskolas diakok egyuttes informatikai fejlesztését valdsitjuk meg. A jovdben a
felmerilé igényekhez igazodva szeretném tamogatni Ujabb tehetségmihelyek inditasat:
matematika, idegennyelv (felsé tagozat) és sport tertleteken.

2021 8szén tehetségpontunkat az eltelt id6szak eredményességi mutatoi alapjan mindsittettuk. A
tehetséggondozas teruletén végzett szakmai munka elismerését tamasztja ala az az eredmeény,
hogy a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetségének szakértéi a hdnapokon ativeld
akkreditacié utan a Bolyai Tehetségpontot ,Akkreditalt kivald Tehetségpont’-ta mindsitették.
Pedagogustarsaimmal egyutt méltan vagyunk buszkék erre a sikerre, ugy érzem a cim elnyerése
lelkesit6 motivacid mindannyiunk szamara a tehetségigéretek felismerésében, folyamatos

felkarolasaban.



Fejlesztési elképzelések a human eréforras teriiletén

Iskolank a human eréforrasok tekintetében az elvarasoknak megfeleld, éraado- és részmunkaidés
pedagogusok bevonasaval a kdzel 100 szazalékos szakos ellatottsag is biztositott.

Az elmult négy évben vezetdi munkamat kozvetlenul két igazgatdhelyettes kollégam segitette. A
munkamegosztas harmunk kozott tokéletesen megosztott, a feladatok megoldasaban igyekszunk
mindig kozos allaspontot kialakitani. Tamogatd segitségiket megbizasom esetén a kovetkezd
vezetdi ciklusban is szivbél szeretném megtartani.

Ugy érzem a szakmai-pedagdgiai-technikai kihivasokat a kollektiv, humanus egyiittmiikédés,
rendszeres kommunikacié segitségével eddig is meg tudtuk és a jéovében is meg fogjuk oldani.
Vezet6i munkam tamogatdi tapasztalt, agilis munkakozosségvezet6im, akik a havi
munkaértekezleteken és id6szerli szakmai-emberi megbeszélések alkalmaval is segitették vezetdi
munkamat, dontések meghozatalat. Elhivatott feladatvallalasukra a jovében is 6rommel szamitok
megbizatasom esetén.

Tantestuletink minden egyes pedagdgusardl elmondhatd, hogy hivatasat szivugyének tekinti,
szivesen tanit, nevel, vallal plusz feladatokat bolyais kozOsséglinkben. Egy vezetd napi
munkajaban felbecsilhetetlen tamasz egy ilyen kollektiva jelenléte, ezért hozzaallasommal,
dontéseimmel igyekszem a jovében is e kOzOsseg erésségét, dsszetartasat biztositani.

A tantargyfelosztas elkészitésénél odafigyelek az egyenlé terhelésre éraszamok tekintetében,
figyelembe veszem pedagdgustarsaim kéréseit, amennyiben ez a szakmai munka sikerességét
segiti. Bennlnket is elér lassan a pedagdgushiany éget6 kérdése, elsGsorban a nyugdijazasok
miatt. Megnyugtaté érzés, hogy nyugdijasaink szivesen vallalnak munkat nyugdijas éveik elérését
kovetden és erre mi igényt is tarthatunk. A hianyzo allashelyeket - jelenleg az ének - német nyelv
szak — folyamatosan hirdetjiik és tudatosan tervezzilk az utanpoétlas biztositasat. Oraadd
pedagogusaink évek Ota szivesen besegitenek egy-egy részterllet ellatdsaba, ami nagy
kdnnyebbség a szakos tanorak lefedésében.

Kbzel hatszaz f6s iskolankban a BTMN-es és SNI-s gyermekek szama folyamatosan névekszik.
Fejlesztésuket lelkiismeretes, hatékony egyuttmikddésre torekvé féallasu fejlesztépedagdgusunk
és gyogypedagogusunk, valamint logopédus és mozgasfejleszté 6raadok segitik.

Pedagogiai asszisztenseink az egyéni fejlesztéseket, differencialt foglalkozasokat a pedagdgus
kollégak és fejlesztdink utmutatasai alapjan folyamatosan segitik.

Az intézmény életében fontos szerepet toltenek be a nevel§-oktatd munkat segitdé munkatarsak.
Adminisztracios feladatainkat féallasu igényes, preciz iskolatitkarunk koordinalja.
Gazdasagi-munkaltigyi munkatarsaink feladatkére rendkivil szerteagazé, 6k a technikum
adminisztracidjat is koordinaljak. Karbantartoink és 2021 januarjatdl sajat takaritoszemélyzetunk az
iskola zavartalan mikddését, rendezett kdrnyezetét és tisztasagat biztositjak, e terlleten a jévében

a munkaidébeosztas atszervezését, a hatékony ellenérzés atgondolasat tervezem.



A rendszergazdai, honlapkezelési, informatikai feladatkort kiilsés cég - a Script Generation - latja
el e tanév kezdetétdl. Tagjai a technikum két informatika szakos oktatéja és altalanos iskolank
matematika-fizika szakos pedagogusa. Munkajukkal rendkivul elégedettek vagyunk, az informatikai
hattér alland6é feligyelete, a szamitdégépek, laptopok, informatikai kiegészité eszkdzok
szervizelése, a kompetenciamérések zavartalan lebonyolitasa folyamatosan biztositott.

A portaszolgalat az iskola vagyonvédelmét, a kulsOs latogatok ki- és beléptetését illetékes
biztositani. Ezt a kdzépiskola fé6allasu dolgozdja és egy nyugallomanyban lévé portas latja el

(egyéni vallalkozé kdzvetitésével) kivaldo hozzaértéssel.

Fejlesztési elképzelések a szervezetben
Az intézmeény alapdokumentumait minden tanév augusztusaban, az alakulé hét id6szakaban
vezetbi és munkak6zosségi szinten felllvizsgaljuk, sziikség esetén javaslatokat teszink a
modositasokra. Ebbe a munkaba rendszeresen bevonom a tantestulet valamennyi pedagogusat,
mivel e szabalyozdk iskolai életink fontos utmutatoi. A munkakozosseégi szinten torténd elézetes
egyeztetések, a valtoztatasok k6zos, kiscsoportos atgondolasa hatékony segitség az iskolavezetés
szamara a végleges forma elkészitésében. A dokumentumok atdolgozasanal, felllvizsgalatanal -
a torvényi elbirasok betartasa mellett - torekszlnk olyan egységes szabalyrendszert kidolgozni,
amely mindenki szamara egyértelmi és kdvethet6.
Rendszeres tanév eleji feladatok a szabalyzokkal kapcsolatban
e A Pedagogiai Program és Helyi Tanterv éves felllvizsgalata, atdolgozasa
e Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, Vizsgaszabalyzat éves felllvizsgalata, sziukség szerinti
atdolgozasa
e A Hazirend szabalyrendszerének aktualizalasa, egységes allaspont kialakitasara vald
torekveés a vitas kérdésekben
e A pedagodgus teljesitményértékelés szabaly- és szempontrendszerének kidolgozasa még

el6ttink alld feladat a tanévzarast kovetéen

Rendszeres tennivalok a szervezet egységének erdsitése érdekében

¢ Munkak6zosségvezetok szervezetben betdltott szerepének megbecstlése

e Havi munkaértekezletek megszervezése (mivel a didkok életkori sajatossagai miatt az alsé
és felsd tagozaton eltér6ek a megbeszélni valé feladatok, programok, sziikség esetén
ezeket tagozatonként biztositjuk)

o KO0z0s értekezletek szervezése az egész intézmeényt érinté torténésekben: alakulo,
tanévnyito, félévzard, tanévzard és nevelési értekezletek, kilsd és bels6 tovabbképzések

e Tanacskozasok, értekezletek szervezésében torekvés az észszerl id6gazdalkodasra,

rugalmassagra



e Belépd uj kollégak segitése, palyakezd6 gyakornokok mentoralasa munkakozosség keretein
belll és az iskolavezetés tagjaival egyuttesen

o Osszetartozasunk elmélyitése a hagyomanyos iskolai nagyrendezvényeken valo tamogato
részvétellel, mint bolyais j6tékonysagi bal, adventi hangverseny, farsangi bal, galamusor,
ballagasok

e |skolan kivuli csapatépitd programokban valdé szives részvétel, mint tantestlleti
tanulmanyutak, kirandulasok, karacsonyi Unnepi ebéd, tagozatok csapatépité programja a

tavaszi honapokban, tanév végi szigetkozi tantestuleti nap

Fejlesztési elképzelések a targyi eszkozallomany boévitése teriletén

Az elmult évtizedben palyazatoknak és fenntartdéi beruhazasoknak koszdénhetben tantermeink
tobbségében a feltételek a tanitasi 6rak IKT eszk6zdkkel vald szinesitéséhez, interaktivva tételéhez
megvalosultak. A tablakhoz tartozo projektorok cseréje 2021 utan megtortént. Pedagdgusaink felé
szakmai elvaras a digitalis kompetencidk beépitése a pedagdgiai munkaba, ezért fontos, hogy
mindannyijuk részére sajat hasznalatu korszer iskolai laptopot biztositsunk.

E tanévben e torekvésunk 30 db laptop beszerzésével részben megvalosult, ami nagy segitség a
felkészulésnél, adminisztracié vezetésénél tanaraink szamara. Azonban ezeket az eszk6zoket a
sajat hasznalat mellett a kompetenciamérések évfolyamszintli lebonyolitdsahoz is rendszeresen
bekeérjuk.

Az 6t évfolyam mérésébe a digitalis kultura tantargy oktatasahoz korabban vasarolt tableteket (30
db), és az egyik termlnkben (osztalyterem, nem szaktanterem) a falak mellett elhelyezett asztali
szamitogeépet (21 db) is ,bevonjuk”. A jovében ujabb, kétcsoportnyi tablettel (40 db) szeretnénk az
allomanyt béviteni, igy a kollégak és vezet6k altal hasznalt laptopokat fel tudjuk szabaditani a
mérésekben torténé rendszeres hasznalat aldl.

Napjaink ,Alfa - generaciés”, a digitalis bébik korszakaban sziletett diakjai rendkivul fogékonyak
az élményszerd, vizualis, interaktiv feladatokra, ezért dsszpontositanunk kell arra, hogy a
munkak6zosségek szintjén folyamatosan bdévithetd digitalis tudastarat allitsunk 6ssze egy-egy
tantarggyal kapcsolatban.

Torekvésem, hogy kolcsdndsen tegyuk kozkinccsé intézményi szinten digitalis tananyagainkat,
gyakran hasznalt forrasoldalak elérhet6ségét, ezzel is segitve egymas szakmai munkajat az IKT
tertletén.

Javaslom, hogy hasznaljuk ki az E-Kréta digitalis kollaboraciés terének lehetbségeit és
buvarkodjunk digitalis tananyagtaraban, szervezzink a jovében e fellletek biztos kezeléséhez
tantargyakhoz kapcsolddé szakmai miihelymunkat.

A mindennapos testnevelés bevezetése a testnevelés orak jelentés ndvekedését hozta magaval.
Sajnos sok esetben gondot jelent - f6leg esés id6jaras esetén és a téli idészakban - a testnevelés

orak szakszerl levezetése, mivel azonos idében tdbb osztalynak is van testnevelés o6raja.



A kis - Bolyai tornaterme, dzsudoterme és 6lt6z6i balesetveszélyesek, egészségtelenek, a parketta
mozog, tobb helyen felvalt, a falak penészesek, foltokban omlanak. A termekhez tartozo
vizesblokkok korszerltlenek. A jovoben tovabba is a legégetébb feladat az anyagi forrasok
megtalalasa a fentemlitett helyiségek teljeskorl felljitasahoz. E tanévben a vizesedés
megszintetésére a fenntarto iranyitasaval munkalatok kezdédtek.

A sportpalya salakos feltoltése is id6szer(, az anyagi forras felkutatasa feladatunk.

JO id6 esetén a tagas udvarunk szerencsére alkalmas testnevelés orak szervezésére, az itt
felallitott udvari jatékok folyamatos karbantartasat biztositani sziikséges.

A tantermek padl6zata még néhany osztalyunkban régi, idejét mult parketta, aminek csiszolasa,
lakkozasa szamottevd koltség. Célszerlinek tartom a fokozatos padlézatcserét kopasallo, kdnnyen
tisztithato linbleumra, amelynek megovasara minden kdzosség odafigyel.

Irodai fénymasolégéplinket, nyomtaténkat rendszerint a technikumtol ,6rokoljuk”. A jelenleg
hasznalatban |év6 felett is eljart az id6. Az alsé tagozat pedagdgiai munkajanak sajatossaga, hogy
a differencialt munkaltatas biztositadsa sokkal tobb fénymasolast igényel. Idészerlinek tartom egy
nagyteljesitményli, Uj eszkdéz beszerzését a kozeljovbben, a folyamatos javittatasok
alkatrészcserék kikuszobolése érdekében. A vezetdi iroda nem rendelkezik kulon nyomtatéval,
fénymasoldval, ennek biztositasat is szeretnénk elérni.

A féépuletbe felvezetd Iépcséhaz felujitasa a nagyfoku igénybevétel miatt szintén esedékes.
El6kertink balesetveszélyes beteg fenyéi kivagasra kerlltek, a patinas féépulet elétti tertletet
parkositani szukséges, mivel az utcafrontra néz és a jovében hasznalni is szeretnénk.

A nagy - Bolyai épllete a technikum épllete, nekiink telephelyiink ez az egység. Onall6 fejlesztésre
itt nincs lehetéséglink, csak javaslatokat tudunk tenni arra, hogy miben kellene kézdsen
gondolkodnunk. A legégetébb probléma, hogy a mindkét iskolatipus nagy népszeriisége miatt
egyre nehezebben férunk el. 6 - 8. évfolyamosaink a pincében és a tetétérben tanulnak, két
osztalynak idén nyaron ,szuUkségtantermet” alakitunk ki az orvosi szobabdl és a kis - Bolyai tanari
szobajabol. Kozosségeink felsében mar 30 fét kozelitik, sok a bekoltozé korzetinkbe. A
szukségtermekben maximum 22 - 24 gyermeket tudunk szikosen leultetni. Megoldast a tet6tér
tovabbi beépitése, vagy az udvaron konténer - tantermek elhelyezése jelentene. Tisztaban vagyunk
azzal, hogy ezek hatalmas koltségek a fenntartéi kdltségvetésbdl, ezért a jovében palyazati forrast

lenne célszerl e probléma megoldasara felkutatni.

Fejlesztési elképzelések a marketingtevékenység teriletén

Fontos célkitiizéseink
- az évtizedes hagyomanyokhoz hlien az altalanos iskolaban a sikeres beiskolazasi mutatok
fenntartasa, évenként harom els6 osztaly inditasa az als6 tagozaton
- végz6s altalanos iskolasaink minél nagyobb aranyban a Gyéri SZC technikumainak,

gimnaziumainak és szakképzd iskolainak sikeres kdzépiskolas didkjai legyenek



A célok elérésére iranyuld stratégiak meghatarozasa
- iskolaba hivogato jatékos foglalkozasok szervezése nagycsoportosoknak
- szUl6i tajékoztatas megszervezése
- iskola mindennapi életének, eredményességének folyamatos bemutatasa honlapjaink,
Facebook oldalunk és a média bevonasaval
- a Gyobri SZC kozépiskolai képzeési kinalatanak megismertetése a hetedik és nyolcadik
osztalyosok szamara

- palyavalasztasi nyilt napokon és szulbi értekezleten valo részvétel

Zaré gondolatok

Vezetbként meghatarozé feladatomnak tartom, hogy helyetteseimmel, tantestlletink
pedagdgusaival, pedagogiai munkankat segité valamennyi munkatarsammal egyutt biztositsam a
Bolyai-iskola nagymultu hagyomanyaira épul6 elismert és hatékony miikddést. Fontos célom, hogy
a Gyobri Szakképzési Centrummal, a fenntarté vezetéségével, munkatarsaival kolcsdndsen
egyuttmikodve biztositsuk az intézményben folyd sikeres neveld - oktaté munka személyi- és targyi
feltételeit, iskolank kellemes munkafeltételeit.

Torekvésem tovabba, hogy bolyais hagyomanyainkat szem el6tt tartva a mindennapok pedagdgiai
munkajaban tamogassam a megujulasra valé kezdeményezéseket, engedjem szarnyalni kollégaim
pedagogiai kiteljesedését.

Vagyam, hogy a Gyéri SZC Bolyai Janos Altalanos Iskola a tovabbiakban is egy olyan intézmény
legyen, amit szeretnek diakjai, ahol megvaldsul a tanitvanyok sokoldalu fejlesztése, ahol szivesen,
egymast tamogatva dolgoznak pedagogusaink és pedagdgiai munkat segitdé valamennyi
munkatarsunk.

Az elmult évek személyes tapasztalasaként atélhettem, a miiskolankban példaértékli a munkahelyi
légkor, kis és nagydiakjaink tobbsége reggelente vidaman érkezik, szivesen tanul, bizalommal
fordul a feln6ttekhez kérdéseivel. Szuldi k6zdsségunk elismeri tenni akarasunkat, tisztelettel keres
benniinket probléma esetén, egyiittmiikdds, tamogatd hattér. Ugy érzem a ,bolyaisnak lenni j6”
életérzést korabbi vezetbétarsaim munkajat folytatva kdzosségemmel fenn tudom tartani.
Tisztelettel kérem a Gy6ri Szakképzési Centrum Vezetéségének és a Gy6ri SZC Bolyai Janos

Altalanos Iskola Kdzdsségének tamogatasat palyazatom kedvezd elbiralasahoz.

Mosonmagyarovar, 2024. majus 27.
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